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ESTATUTO DE LA COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO DE ENTRERRIOS
- COOPECREDITO ENTRERRIOS -

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1° NATURALEZA Y DENOMINACION SOCIAL. La Cooperativa
de Ahorro y Crédito de Entrerrios, reconocida mediante resolucién N° 866
de noviembre 3 de 1969, es una persona juridica de derecho privado del
sector solidario, organismo cooperativo de primer grado, sin animo de lucro,
de responsabilidad limitada, con fines de interés social, con un nimero de
asociados y patrimonio social variables e ilimitados, especializada en la
actividad financiera con sus asociados.

La Entidad adopta la sigla “COOPECREDITO ENTRERRIOS” y para todos los
efectos legales podra utilizar indistintamente Ig razén social o la sigla y
podrd identificarse con el nombre de “COOPECREDITO”.

ARTICULO 2° DOMICILIO PRINCIPAL Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES. El domicilio principal de Coopecrédito es el Municipio de
Entrerrios, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia. El ambito
territorial de operaciones comprendera todo el territorio nacional, pudiendo
establecer o suprimir dentro del mismo sucursales o agencias, puntos de
atencion, extensiones de caja, corresponsales cooperativos y demas
dependencias administrativas o de servicios, previa autorizacion del
Consejo de Administracion conforme a las normas vigentes.

ARTICULO 3° DURACION. La duracién de la Cooperativa serd indefinida,
pero podra fusionarse, incorporarse, escindirse, disolverse y liquidarse en
cualquier tiempo en la forma y términos previstos en la Ley vy el presente
Estatuto.

ARTICULO 4° MARCO LEGAL. Coopecrédito Entrerrios, se regird por la
Constitucion Politica, la legislacion cooperativa, la normatividad que regula
a las cooperativas especializadas en la actividad de ahorro y crédito, el
presente Estatuto, los reglamentos internos y las demads disposiciones
legalesy reglamentarias vigentes, que le sean aplicables.
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CAPITULO Il
DEL ACUERDO COOPERATIVO, PRINCIPIOS,

VALORES, ACTIVIDADES E INVERSIONES

ARTICULO 5° ACUERDO COOPERATIVO Y OBJETO SOCIAL. El Acuerdo
Cooperativo suscrito por los asociados, tiene como objeto social contribuir
al desarrollo social, econdmico y cultural de los asociados y sus familias,
actuando con base en el esfuerzo propio, solidaridad y la ayuda mutua,
aplicando los valores y principios universales del cooperativismo, de la
Economia Solidaria y la proteccién del medio ambiente, por intermedio del
ahorrovy el crédito con sus asociados.

La Cooperativa podrd celebrar convenios con otras entidades,
preferentemente del sector solidario, con el propdsito de beneficiar a sus
asociados conlos servicios prestados por éstas.

La Cooperativa podra asociarse con entidades de otra naturaleza juridica, a
condicidon de que dicha asociacién sea conveniente para el cumplimiento de
su objeto social y con ella no se desvirtle ni su propdsito de servicio, ni el
cardcter no lucrativo de sus actividades.

La Cooperativa podra efectuar descuentos por ndmina y suscribir acuerdos
o convenios de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de
naturaleza publica o privada, asi como aceptar que sus asociados atiendan
las obligaciones con la Cooperativa a través del sistema de libranzas.
Igualmente, podra acordar otros mecanismos de recaudo y actuar como
entidad operadora de libranzas.

PARAGRAFO. Los recursos de la Cooperativa tendran origen licito; con el fin
de garantizarlo se implementaran los mecanismos iddneos orientados a
prevenir, controlar, detectar y evitar el ingreso a la Cooperativa de recursos
de origenilicito.

ARTICULO 6° PRINCIPIOS Y VALORES. La Cooperativa fomentara los
principios y valores universales del cooperativismo y regulard sus
actividades de conformidad con los mismos, a saber:

1. Principios

Adhesidén voluntariay abierta.

Gestion democratica por parte de los asociados.
Participacidon econdmica de los asociados.
Autonomia e independencia.

Educacion, capacitacion e informacion.
Cooperaciéon entre cooperativas.

Interés por la comunidad.

@mponoye
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2. Valores:

De la empresa cooperativa:

1.

2.
3.
4.
S.

Autoayuda.
Democracia.
lgualdad.
Equidad.
Solidaridad.

De los asociados:

1.

2.
3.
4.

Honestidad.
Transparencia.
Responsabilidad social.
Atencidn alos demas.

PARAGRAFO. COOPECREDITO ENTRERRIOS, contard con un Cddigo de
Buen Gobierno Cooperativo, asi como con un Cédigo de Etica y Conducta,
los que deberdan contener principalmente las sanas practicas
administrativas, democraticas, financieras, éticas, morales, de equidad de
género, relevo generacional, normas de conducta de los asociados,
trabajadores, administradores, directivos e integrantes de los érganos de
control, en cumplimiento de la normatividad que regule la materia.

ARTICULO 7° ACTIVIDADES. Para el cumplimiento del objeto social
indicado, la Cooperativa podrd desarrollar las siguientes actividades:

1. AHORRO Y CREDITO

a.

Captar ahorro de sus asociados, a través de depdsitos a la vista o a
término, mediante la expedicion de Certificados de Depdsito de Ahorro
a Término (CDAT), asi como contractual o programado, de acuerdo con
los reglamentos que para ello apruebe el Consejo de Administracion.
Otorgar créditos a los asociados, de acuerdo con los reglamentos que
para ello apruebe el Consejo de Administracion.

Gestionar recursos financieros externos para mejorar el servicio de
crédito o servir de intermediacién de otras entidades crediticias, con
miras a facilitar el cumplimiento del objetivo social de la Cooperativa.
Negociar titulos emitidos por terceros distintos de su representante
legal, directores o empleados.

Celebrar contratos de apertura de crédito.

Servir de intermediaria con entidades de crédito.

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por
entidades de derecho publico de cualquier orden.
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Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase
de titulos.

Intermediar recursos de redescuento.

Emitir bonos.

Prestar servicios de asistencia técnica, educacidén, capacitacién y
solidaridad que en desarrollo de las actividades previstas en el Estatuto
o por disposicidon de la Ley Cooperativa pueda desarrollar, directamente
o mediante contratos o convenios con otras entidades.

Celebrar contratos o convenios dentro de las disposiciones legales para
la prestacion de otros servicios, especialmente aquellos celebrados con
establecimientos bancarios para el uso y prestacion del servicio de
cuenta corriente.

. Contratar seguros que amparen y protejan los aportes, ahorros y

créditos que mantenga, otorgue o reciba la Cooperativa.

Orientar, organizar y financiar, directamente o mediante contratos o
convenios con otras entidades, programas de mejoramiento productivo,
de vivienda, mercadeo, entre otros, que contribuyan en el mejoramiento
social y econdmico de sus asociados, en desarrollo de las actividades
previstas en el Estatuto o por disposicidon de la Ley Cooperativa.

Prestar o asegurar la prestacién de servicios de previsiéon y solidaridad
para sus asociados

Establecer servicios educativos y adelantar actividades encaminadas a
la promocidén, formacioén, capacitacidon y participacion en asistencia
técnica, con destino alos asociados.

Realizar inversiones en entidades que complementen su objeto social,
incluyendo la compra de bienes inmuebles, conforme a lo dispuestoenla
Ley.

Desarrollar todas las operaciones, servicios y negocios propios de las
cooperativas de ahorro y crédito, autorizadas para ejercer la actividad
financiera, con sujecidon a los requisitos, restricciones y limitaciones
impuestas por las leyes que le sean aplicables.

Realizar cualquier otra actividad complementaria de las anteriores, que
no contravengan la Ley ni el Estatuto y que guarde relacién con el objeto
del Acuerdo Cooperativo definido en el presente capitulo.

2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Fomentar la capitalizacion entre sus asociados con el fin de incrementar
el capital social de la Cooperativa.

Hacer las inversiones ajustadas a las necesidades y de acuerdo a la
normatividad vigente.

Realizar operaciones de colocaciéon de excedentes de tesoreria en
entidades debidamente autorizadas para tal efecto.
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d. Celebrar convenios para la prestacion de otros servicios dentro de las
disposiciones legales.

e. Efectuar convenios de recaudo para la prestacion de servicios a los
asociados.

f. Promover, participar o constituir, a nivel nacional e internacional,
empresas asociativas solidarias e instituciones auxiliares del
cooperativismo.

g. Asociarse con empresas de otra naturaleza juridica o con terceros,
siemprey cuando ello sea conveniente para el cumplimiento de su objeto
social y no se desvirtle su propdsito de servicio, ni el caracter no
lucrativo de sus actividades.

h. Adelantar a través de auxilios y demas beneficios que pueda recibir el
asociado, programas de recreacion, deportes, cultura y turismo para sus
asociadosy familiares.

i. Facilitar a través de convenios con entidades especializadas, asesoria
y/o asistencia técnica a sus asociados, principalmente en la creacién y
fortalecimiento de empresas familiares y asociativas.

j.- Desarrollar programas de educacion financiera para sus asociados.

k. Promover lainclusion financiera enlas areas geograficas de suinfluencia.

l. Realizar cualquiertipo de operacidon que guarde relacion con la actividad
de ahorroy créditoy que le esté permitida por la Ley.

m. Desarrollar de manera permanente actividades de planeacion,
administracion, implementacion y control de riesgos, actualizando
dichos procedimientos de conformidad con la Legislacion vigente.

n. Adelantar las demas actividades que requiera la Cooperativa, siempre
que se encuentren directamente relacionadas con el objeto social
seflalado en el presente Estatuto y las demds que en el futuro se
autoricen a las cooperativas de ahorro y crédito por la Ley o por el
Gobierno Nacional.

3.OTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Su objeto es atender en forma integral a los asociados de acuerdo a los
reglamentos expedidos por el Consejo de Administracion. También prestara
los servicios a terceros, de conformidad con lo establecido enla Ley.

ARTICULO 8° EXTENSION DE SERVICIOS. Por regla general, la Cooperativa
prestard preferentemente sus servicios a los asociados; sin embargo, por
razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo de
Administracion, podra extender los servicios al publico no asociado, previo
el cumplimiento de los requisitos legales, excepto los servicios de ahorro y
crédito.
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En caso de extender los servicios al publico no asociado, los excedentes que
se obtengan serdn llevados a un fondo social no susceptible de reparticion.

ARTICULO 9° REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para el
establecimiento de los servicios el Consejo de Administracion dictara las
reglamentaciones particulares donde se consagraran los objetivos
especificos de los mismos, las politicas para su prestacion, las causales de
suspension en la utilizaciéon del servicio, sus recursos econdmicos de
operacion, la estructura administrativa y operativa que se requiera, asi como
todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y
normal funcionamiento.

ARTICULO 10° INVERSIONES PERMITIDAS. La Cooperativa solo podra
realizar inversiones de capital, en:

1. Entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
por la Superintendencia Financiera o por otros entes estatales,
diferentes de cooperativas financieras, cooperativas de ahorro y crédito
y cooperativas multiactivas o integrales con seccion de ahorroy crédito.

2. Entidades de servicios financieros o de servicios técnicos o
administrativos, con sujecidn a las reglas establecidas en el Estatuto
Organico del Sistema Financiero.

3. En sociedades, diferentes a entidades de naturaleza cooperativa, a
condicidn de que la asociacion sea conveniente para el cumplimiento de
su objeto social y hasta por el diez por ciento (10%) de su capital y
reservas patrimoniales.

4. En bienes muebles e inmuebles con sujecidon a lo establecido para los
establecimientos de crédito.

5. En fondos de inversidon colectiva o en patrimonios auténomo
administrado por sociedades fiduciarias vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia, o en fondos de inversion
colectiva administrados por sociedades comisionistas de bolsa
sometidas alavigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia.

PARAGRAFO 1. La totalidad de las inversiones de capital de la Cooperativa
no podrd superar el ciento por ciento (100%) de sus aportes sociales y
reservas patrimoniales, excluidos los activos fijos sin valorizaciones y
descontadas las pérdidas acumuladas. En todo caso, con estas inversiones la
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Cooperativa no debe desvirtuar su propdsito de servicio ni el caradcter no
lucrativo de su actividad. Si no existiere ese propdsito, la entidad debera
enajenar larespectivainversion.

PARAGRAFO 2. COOPECREDITO ENTRERRIOS, no podra realizar aportes
de capital en sus entidades socias.

PARAGRAFO 3. La Cooperativa podra invertir en bienes muebles e
inmuebles con sujecidn a lo establecido para los establecimientos de
crédito.

CAPITULO III
REGIMEN ASOCIATIVO

ARTICULO 11°. CALIDAD DE ASOCIADO. Tendran la calidad de asociados
de la Cooperativa COOPECREDITO ENTRERRIOS las personas que hayan
suscrito el acta de Constitucion y las que posteriormente hayan sido
admitidas como tales por el 6érgano competente, siempre y cuando
permanezcan asociadas.

Podran aspirar a ser asociados de la Cooperativa COOPECREDITO

ENTRERRIOS, las personas que cumplan alguna de las siguientes

condiciones:

a. Ser persona natural legalmente capaz o menor de edad que haya
cumplido catorce (14) afos.

b. Las personas naturales menores de catorce (14) aios, siempre y cuando
se asocien através del Representante Legal.

c. Serpersonajuridica de derecho publico.

d. Ser persona juridica del sector cooperativo y las demdas de derecho
privado sin dnimo de lucro.

e. Lasmicro, pequeiasy medianas empresas.

f. Lostrabajadoresdela Cooperativa.

PARAGRAFO 1. La admisidn de los asociados serd aprobada por los
trabajadores que tengan asignada esta funcion en cada una de las oficinas
de la Cooperativa. Dichas decisiones serdn comunicadas posteriormente al
Consejo de Administracion para su conocimiento en sesiones ordinarias o
extraordinarias segun el caso.

La admisiér) de asociados que tengan el caracter de trabajadores de
COOPECREDITO ENTRERRIOS serd aprobada por el Consejo de
Administracion.
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PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracidon reglamentard la forma de
ejercicio de los derechos y deberes de los Asociados menores de edad, de
conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.

Para el ejercicio de los derechos y deberes de las personas que presenten
alguna discapacidad, se aplicaran las disposiciones legales vigentes y lo
establecido en el Reglamento que sobre el particular se expida por el
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 3. E| Consejo de administracion reglamentara los procesos de
vinculacion de MIPYMES de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 12°. REQUISITOS DE ADMISION. Las personas que aspiren a ser
asociados de la Cooperativa deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Diligenciary suscribir el formato de solicitud de admision.

2. Comprometerse a cancelar los aportes sociales ordinarios a que se
refiere el Estatuto, asi como, las contribuciones y demas obligaciones de
caracter econdmico que pueda establecer la Asamblea General.

3. Pagar la cuota de admision no reembolsable de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatuto y la reglamentacién que expedida
por el Consejo de Administracion.

Con el objetivo de incentivar la vinculacion de asociados, el Consejo de
Administracion podra establecer suspensiones temporales al cobro de la
cuota de admision o establecer la posibilidad de un pago diferido de la
misma.

4. Aceptareltratamiento de los datos personales de caracter no sensible.

5. Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comercial,
crediticio, financiero y de servicios.

6. Suministrar toda la informacién requerida, para dar cumplimiento a las
normas sobre prevencion y control de lavado de activos y la financiacion
del terrorismo.

7. No encontrarse incluido en listas vinculantes o no vinculantes para
Colombia o restrictivas sobre prevencion y control del lavado de activos
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y financiacién del terrorismo, o registrar antecedentes penales,
disciplinarios o fiscales por la comisién de delitos o faltas relacionadas
con conductas fuentes del lavado de activos o la financiacidon del
terrorismo.

8. No haber sido excluido de la Cooperativa.

9. Autorizar los descuentos por ndmina a través del sistema de libranzas
cuando haya lugar a ello.

10. Las demads que establezcan la ley, el Estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO 1. El ingreso a la Cooperativa lo reglamentara el Consejo de
Administracion de acuerdo con las disposiciones legales.

PARAGRAFO 2. E| Consejo de Administracion reglamentara los requisitos
adicionales exigidos para la asociaciéon a la Cooperativa de personas
juridicas de derecho publico, del sector cooperativo y las demas de derecho
privado sin animo de lucro.

PARAGRAFO 3. Tratdndose de personas publicamente expuestas PEPs, la
instancia responsable para aceptar o denegar la aprobaciéon de las
solicitudes de ingreso, sera el Consejo de Administracion.

Para las personas juridicas, los familiares de PEPs, la instancia responsable
para aceptar o denegar la aprobaciéon de las solicitudes de ingreso sera la
Gerencia o el area que esta delegue, en virtud de la delegacién que otorgue
el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 4. La aprobacion del ingreso de asociados, estard sujeto al
cumplimiento de los controles dispuestos por las autoridades competentes
y los que internamente haya implementado Coopecrédito Entrerrios, en
materia de prevencién de lavado de activos y financiacién del terrorismo.
Dentro de dichos controles se incluyen las consultas en listas oficiales,
nacionales e internacionales, de personas naturales y juridicas, sin perjuicio
delo establecidoen el SARLAFT.

ARTICULO 13° REINGRESO. Cuando un ex asociado se haya retirado
voluntariamente de la Cooperativa y desee reingresar, deberd cancelar
como aportes sociales ordinarios, asi:

Estatuto | Coopecrédito Entrerrios




1. Los asociados retirados antes del 19 de noviembre de 2023, podran
reintegrarse a la cooperativa con el 10% de un SMMLV hasta que se
complete el valor de 2 SMMLV.

2. Si el asociado se retira después del 20 de noviembre de 2023, si
reingresan antes de dos (2) afos ingresa con el 100% de lo que teniaenel
momento del retiro, entre 2 y 4 reingresa con el 50% de lo que tenia, si el
reingreso es después cuatro anos del retiro o el saldo de los aportes en el
momento de retiro fuera inferior al valor de ingreso como nuevo
asociado, deberd reingresar con el valor contemplado en el estatuto
como asociado nuevo.

ARTICULO 14°. INADMISION DE ASOCIADOS. No podran ser admitidos
como asociados de COOPECREDITO ENTRERRIOS, las personas que hayan
sido sancionadas con la exclusiéon de esta. Tampoco podran ser admitidas
aquellas personas que le hayan causado dafio a la Cooperativa o hayan
ejercido en forma injustificada acciones legales contra la misma o se
encuentren incluidos en listas o bases de datos relacionadas con lavado de
activos, financiacion al terrorismo o financiamiento a la proliferacién de
armas de destruccion masiva.

ARTICULO 15° DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los asociados tendran, los
siguientes derechos, los que seran garantizados por los administradores.
Estos derechos se les daran a conocer en el momento en que se asocien,
ellos son:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social acorde con los reglamentos.

2. Elegir y ser elegido para los cuadros de administracion y control, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos.

3. Participar y votar en las asambleas generales de asociados o delegados,
de conformidad conlo establecido en el Estatuto y los reglamentos.

4. Fiscalizar la gestion econdmica, financiera, administrativa y social de la
Cooperativa, pudiendo examinar los libros contables y de actas, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos.

5. Presentar quejas, reclamos u observaciones en relaciéon con la
administracién, los servicios o el funcionamiento general de la
Cooperativay recibir las explicaciones, aclaraciones o justificaciones por
parte de los 6rganos de administracion.

Estatuto | Coopecrédito Entrerrios




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.
Participar de los beneficios y programas sociales de la organizacion.

Ser capacitado en economia solidaria. La organizaciéon, anualmente,
elaborard y ejecutara un plan de capacitacion que cubra todo el ambito
territorial de operaciones.

Ser capacitado e informado sobre los requisitos que se requieren para
ser elegido como miembro del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, y comités sociales. La organizacion anualmente elaborard y
ejecutard un plan de capacitacién que cubra, en lo pertinente, tales
aspectos.

Evaluar la gestion de los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilanciay el Revisor Fiscal.

Participar en la elecciéon de los miembros del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia, del Tribunal de Apelaciones y del revisor fiscal,
de conformidad con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos.

Contar con mecanismos efectivos para garantizar su participacion en las
asambleas generales de asociados o delegados.

Contar con canales adecuados y agiles para ejercer sus derechos.
Proponer asuntos para debatir en la asamblea general de asociados o
delegados para la administracion de la organizacion solidaria, siguiendo
los conductos regulares de participacion.

Contar conuna version actualizada del Estatuto.

Participar de los resultados econdmicos de la Cooperativa mediante la

aplicacion del excedente anual al tenor del Estatuto, de acuerdo con las
decisiones adoptadas por la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. El ejercicio de los derechos estard condicionado al
cumplimiento de los deberes, que otorga la autoridad moral, la cual nace
como consecuencia de la conducta ejemplar y mostrable de atender
debidamente los deberes como asociado de la organizacion.

PARAGRAFO 2. El acceso a lainformacion sera reglamentado por el Consejo
de Administracion.
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ARTICULO 16° DEBERES DEL ASOCIADO. Son deberes de los asociados de
la Cooperativa, los siguientes:

1.

10.

1.

Adquirir conocimientos sobre los principios y valores que rigen la
Cooperativay actuar de conformidad con los mismos.

Conocer sobre los términos del estatuto social que rige a la organizacion.

Pagar los aportes sociales y demas obligaciones pecuniarias, de acuerdo
conlo establecido en el presente Estatuto y los reglamentos.

Comprobar debidamente el origen de sus ahorros o aportes, mediante el
diligenciamiento del formulario dispuesto para ello por parte de la
entidad.

Cumplir las obligaciones derivadas del Estatuto y demas regulaciones
aplicables.

Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea, los érganos de
administraciony vigilancia de la organizacion solidaria.

Comprometerse solidariamente en sus relaciones con la organizacion y
con los asociados de la misma y abstenerse de efectuar actos o de
incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio
social de la organizacion.

Abstenerse de realizar con la organizacidon, con sus érganos de
administracion y vigilancia, asi como con la gerencia y empleados, actos
que tiendan a perjudicar a la organizacidn, a los demas asociados o a
terceros.

Abstenerse de emitir comentarios o juicios en publico que puedan
afectar lareputacion o el funcionamiento de la organizacion.

Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no autorizados para
obtener ventajasinjustas en sus relaciones con la organizacion.

Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando estén incursos
en alguna incompatibilidad, causal de inhabilidad de orden legal o
reglamentario. Asi mismo, abstenerse de incurrir en hechos que le
generen conflicto de intereses.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Mantener actualizada su informacion personal, en especial los datos de
direccion, teléfonos, correos electronicos y demas que faciliten la
comunicacion personal.

Diligenciar con su informaciéon personal, familiar, social, econémica o
financiera, los formatos o formularios que la administracién disponga, en
especial aquellos que tienen que ver con la implementacién de normas
sobre control y prevencion de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, y los de actualizacién de informacion, dentro de los plazos
gue establezca la Cooperativa.

Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible.

Autorizar los descuentos por ndmina que sean necesarios para la
atencion de sus deberes y obligaciones.

Someterse a los procedimientos previstos en las disposiciones legales y
el Estatuto para la soluciéon de conflictos o diferencias que surjan entre
los asociados o entre éstos y la Cooperativa.

Utilizar los conductos regulares establecidos mediante reglamentacion
de la administracion, para el trdmite de quejas y reclamos sobre
actuaciones de los directivos y funcionarios respecto al cumplimiento de
las funciones asignadas en la Cooperativa.

Los demads que establezcanlaley y el presente Estatuto.

ARTICULO 17° PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de
asociado se perderd por:

vAWN S

Retiro voluntario.

Pérdida de las condiciones para ser asociado.
Exclusion.

Muerte.

Disolucidon, cuando se trate de personajuridica.

ARTICULO 18° RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario debera
presentarse a la Cooperativa por escrito o por cualquier medio verificable. A
partir de la fecha de su presentacidon o la que sefale en ésta el asociado
perdera su calidad de tal.

Dentro de los dos (2) meses siguientes a su presentacion, la administracidn
deberd informar al asociado por escrito o por cualquier medio verificable, su
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estado de cuenta y realizar los cruces, compensaciones y/o retenciones a
gue hayalugar, como lo ordenan las normas legales y estatutarias.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusion, se llevara a
cabo el tramite previsto en el Estatuto para el respectivo proceso
disciplinario y si es el caso se podra sancionar al asociado, con la exclusiéon o
la sancién a que haya lugar, con posterioridad a su retiro voluntario.

ARTICULO 19° PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. La
desvinculacién como asociado se producird por pérdida de las condiciones
para serlo. En el evento de la incapacidad civil o estatutaria para ejercer sus
derechos o contraer obligaciones, el Consejo de Administracién podra
autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como
para la Cooperativa, que el asociado afectado continde vinculado a
Coopecrédito Entrerrios y ejerza sus derechos a través de su representante
legal, de conformidad con las normas del derecho civil que regulan la
materia.

Cuando se presente la pérdida de las condiciones para ser asociado, el
Consejo de Administracion decretara el retiro dentro de los tres (3) meses
siguientes a la ocurrencia de la causal respectiva o al momento de su
conocimiento, paralo cual se requerird previamente haberle dado traslado al
interesado o a surepresentante legal, por el término de ocho (8) dias habiles,
de las razones de hecho y de derecho en las que se sustenta su retiro,
mediante escrito dirigido a la Ultima direccidn registrada en la Cooperativa.

Contra esta decision procederdn los recursos de reposicidon y apelacion,
conforme a lo establecido en el capitulo del régimen disciplinario en el
presente Estatuto.

ARTICULO 20° MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte real o
presunta, se entenderd perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del
deceso o de la respectiva sentencia, y se formalizara la desvinculacion tan
pronto se tenga conocimiento del hecho mediante el registro civil de
defuncion.

Los aportes y ahorros podran ser entregados sin juicio de sucesion a su
conyuge, compafnero (a) permanente y/o herederos siempre que estén
dentro de los montos maximos permitidos legalmente para tal fin, previa
presentacion de los documentos y requisitos exigidos por Coopecrédito
Entrerrios.

Aquellos podran solicitar la admisiéon como asociados y de ser admitidos, se
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podran subrogar de conformidad con las disposiciones legales, estatutarias
y reglamentarias vigentes, en los derechos y obligaciones del asociado
fallecido, sin tener que pagar los aportes iniciales.

En todo caso, el conyuge, compaiero (a) permanente y/o herederos
legitimos del asociado fallecido, podrdn designar, dentro de los tres (3)
meses siguientes a la fecha del deceso del asociado o en el momento de
conocimiento del hecho, la persona que representard sus derechos y
obligaciones ante la Cooperativa.

ARTICULO 21° EXCLUSION. Los asociados de Coopecrédito Entrerrios
perderan esta condicidn cuando se determine su exclusion, por las causales
y con el procedimiento establecido en el régimen disciplinario contemplado
en este Estatuto.

ARTICULO 22° DISOLUCION. La calidad de asociado se perdera por
disolucidn de larespectiva personajuridica.

ARTICULO 23° EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
A la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se procederad a
cancelar su registro social, COOPECREDITO ENTRERRIOS podra dar por
terminadas las obligaciones pactadas con el asociado a favor de ésta, se
efectuaran los cruces y compensaciones respectivas y se devolvera el saldo
de los aportes y demas derechos econdmicos que posea el asociado, dentro
de los dos (2) meses siguientes a su desvinculacidn, siempre y cuando tal
devolucién sea procedente, de conformidad con la normatividad vigente.

Si el valor de las obligaciones del ex asociado es superior al monto de sus
aportes y demas derechos econdmicos, deberd pagar a COOPECREDITO
ENTRERRIOS el remanente, en la forma establecida en los reglamentos o
acordadaentre las partes.

PARAGRAFO. Ante la pérdida de la calidad de asociado, los reglamentos
podran contemplar la variacion de la tasa de interés de los créditos y las
nuevas condiciones de los mismos.

ARTICULO 24° DEVOLUCION DE APORTES EN CASO DE GRAVE CRISIS.
En caso de fuerza mayor o de grave crisis econdmica de Coopecrédito
Entrerrios, debidamente comprobada, el plazo para las devoluciones se
establecerd de acuerdo con la Ley y la normatividad vigente. El plazo lo
podra ampliar el Consejo de Administracion inicialmente por un (1) ano,
reglamentando en este evento la manera cdémo se efectuara el
reconocimiento de intereses por las sumas pendientes de entrega, las
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cuotas o turnos u otros procedimientos para el pago, todo ello para
garantizar la marcha normal y la estabilidad econdmica de Coopecrédito
Entrerrios.

ARTICULO 25° TRATAMIENTO DE SALDOS NO RECLAMADOS. Si
transcurridos dos (2) afos contados desde la pérdida de la calidad de
asociado, ni el ex asociado ni sus beneficiarios, reclaman los saldos a su favor
de su cuenta individual de aportes, se dispondrd de los mismos, de
conformidad con lo establecido en los reglamentos.

Para tal fin se deberdn agotar todos los medios posibles con el fin de ubicar
al asociado o sus familiares en las direcciones y teléfonos registrados en
Coopecrédito, y enviar previamente una comunicacion a la ultima direccién
registrada del ex asociado. De lo anterior se informard al Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilanciay el Revisor Fiscal.

En el caso de la devolucién de saldos de cuentas de ahorro, se podra
devolver a los herederos del asociado aquellos valores que se encuentren
dentro del minimo permitido por la Superintendencia Financiera, si es mayor
se deberd enviar a una cuenta especial hasta que se realice la
correspondiente devolucion.

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 26° MANTENIMIENTO DE LAS DISCIPLINA SOCIAL.
Corresponde al Consejo de Administracidn, a la Asamblea General y al
Tribunal de Apelaciones velar por la disciplina social en la Cooperativa. Con
tal fin el Consejo de Administracién en primera instancia o el Tribunal de
Apelaciones en segunda instancia podran imponer a los asociados las
siguientes sanciones:

1. Suspensionde servicios.
2. Suspension de derechos.
3. Exclusion.

ARTICULO 27° SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS DETERMINADOS.
Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones
temporales del respectivo servicio hasta por tres (3) meses, por
incumplimiento del asociado en los deberes y obligaciones contenidas en el
Estatuto o el respectivo reglamento.
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ARTICULO 28° SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. Si ante la ocurrencia
de alguno o algunos de los casos previstos como causales de exclusion
existieren atenuantes o justificaciones razonables, o la falta cometida fuere
de menor gravedad, y el Consejo de Administracion encontrare que la
exclusion es excesiva, podra decretar la suspension total de los derechos del
asociado infractor, indicando con precisidn el periodo de la sancién, que en
todo caso no podra exceder de doce (12) meses.

ARTICULO 29° CAUSALES DE EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS. El
Consejo de Administracion podra decretar la exclusion de los asociados que
incurran en alguna de las siguientes causales:

1.

10.

1.

Cometer infracciones graves en contra de los reglamentos, manuales u
otranorma vigente que pueda desviar los fines de la Cooperativa.

Realizar conductas censurables contra la Cooperativa que pongan en
peligro su prestigio social y estabilidad econdmica.

Realizar hechos o comentarios publicos en cualquier medio social que
ocasionen panico econdémico, como en redes sociales.

Ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico,
religioso o racial.

Servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o los que
resultaren como producto de cualquier practica delictiva o considerada
como tal por las leyes.

Proceder en forma fraudulenta en provecho de si mismos o de terceros.

Incurrir en falsedad, falta de veracidad, inexactitud o reticencia en la
presentacion de informes o documentos que se les exijan.

Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa o de los
asociados.

Impedir que asociados reciban capacitacion técnica o de gestidon
empresarial Cooperativa.

El incurrir en comportamientos que afecten el normal desarrollo de las
actividades sociales o propias del objeto social de la Cooperativa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Violacién de la politica de informacién de la Cooperativa.

Desacato a normas legales, estatutarias, reglamentarias o a las
determinaciones de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion, siempre que éstas se hayan adoptado conforme ala Ley,
el estatutoy losreglamentos.

Efectuar actos contrarios a los principios o valores cooperativos o
desprestigiar a la entidad sin razén alguna.

Haber sido condenado por delitos dolosos, siempre y cuando la
permanencia en la Cooperativa pueda afectar la buena imagen o la
estabilidad econdmica de la organizacion.

Incumplimiento sistematico de las obligaciones econdmicas adquiridas
con la Cooperativa, por un periodo mayor de noventa (90) dias.

Cometer presunta injuria, calumnia o irrespeto contra la Cooperativa, sus
directivos, funcionarios o alguno de los asociados.

Violar en forma grave los deberes de los asociados consagrados en el
presente Estatuto.

Negligencia o descuido graves en el desempeio de las funciones
asignadas por la Asamblea General o el Consejo de Administracion.

Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los
asociados o de terceros.

Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores
injustificados o haciendo eco de estos, o llevando a cabo cualquier tipo
de acciones que generen malestar en la Cooperativa, entre los miembros
de los érganos de administraciony vigilancia, los asociados o empleados
entre si.

Violar el régimen de inhabilidades o incompatibilidades previsto en el
presente Estatuto.

Encontrarse en riesgo inminente de incurrir o haber incurrido en
cesacion de pagos, lo cual serd determinado por el Consejo de
Administracion de conformidad con la informacion que se tengan sobre
la situacion econdmica del asociado.
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Para los efectos del presente numeral, se entenderd por cesacién de pagos el
incumplimiento de dos o mas obligaciones por parte del asociado con
cualquier acreedor y por riesgo de incurrir en cesacion de pagos, el alto
endeudamiento que presente el asociado, teniendo en cuenta lainformacion
comerecial, crediticia, financiera, econdmica o de servicios con que cuente la
Cooperativa.

24. Violar el régimen de inhabilidades o incompatibilidades previsto en el
presente Estatuto y demas reglamentacion de la cooperativa.

25. Ser reportado en listas vinculantes o no vinculantes para Colombia o
restrictivas sobre prevenciéon y control de lavado de activos y
financiacion del terrorismo o de financiamiento de proliferacion de
armas de destruccion masiva.

26. No pago de aportes por un periodo minimo de tres (3) anos sin cumplir el
minimo requerido de que trata el presente Estatuto.

27. Incurrir en conductas que violen las causales previstas en los
reglamentos, estatutos, manuales, y que sean contrarios ala Ley.

28. Violar el régimen de inhabilidades o incompatibilidades previsto en el
presente Estatuto y demas reglamentacién de la Cooperativa.

ARTICULO 30° LLAMADO DE ATENCION AL ASOCIADO. Sin perjuicio de
las sanciones previstas en el articulo anterior, la Junta de Vigilancia o el
Consejo de Administracion podran hacer llamados de atencion a los
asociados que incumplan levemente sus deberes para que corrijan tal
situacion.

Contra el llamado de atencidon no procederd recurso alguno, pero el
asociado podra dejar constancia de sus correspondientes explicaciones.

ARTICULO 31° GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias
se aplicardn teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del
hecho cometido se deriven o puedan derivarse para la Cooperativa o sus
asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que a continuacién
se sefalan:

A. Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del
infractor.
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Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores
cooperativos.

Aceptacidonde lafaltay compromiso de correccion.

No haber causado un perjuicio grave alos intereses de la Cooperativa.

B. Agravantes:

-
.

5.
6.
7

8.

Reincidencia en la falta.

Rehusarse a los requerimientos que le efectiuen los 6rganos de
administracidn o vigilancia.

Negarse mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la
falta cometida.

Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, Tribunal de Apelaciones, Comités o Gerente.

Haber obtenido beneficio econdmico para el infractor o un tercero.
Resistencia, negativa u obstruccion al procedimiento.

Utilizacidon de medios fraudulentos o utilizacidon de persona interpuesta
para ocultar lainfraccion o sus efectos.

Haber causado un perjuicio grave a los intereses de la Cooperativa.

ARTICULO 32° DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO
DISCIPLINARIO. En desarrollo del proceso disciplinario se deberan observar
como minimo las siguientes etapas:

1.

2.

Comunicacion formal del auto de apertura de investigacion.
Formulacion de cargos, en la que deberan constar las conductas, las
faltas disciplinarias, la calificacidn provisional de las conductas, el
traslado de todas y cada una de las pruebas y el término dentro de cual
se pueden presentar descargos.

Posibilidad de presentacion de descargos por parte del investigado, en
los cuales podra controvertir las pruebas, exponer sus argumentos sobre
el casoy solicitar las pruebas que considere.

Pronunciamiento definitivo, en el cual se deberd establecer la sancién de
una manera proporcional.

Posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de
reposiciony apelacion.

ARTICULO 33° PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES. El
procedimiento paraimponer sanciones sera el siguiente:

1. CONOCIMIENTO DE LA FALTA. La presunta falta podrad ser conocida por
el Consejo de Administracion, por medio de:

a.

Comunicacioén escrita por parte de algun o algunos asociados.
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b. Comunicacion escrita por parte de algun érgano de administracion,
vigilanciay control.

c. Conocimiento directo por parte del 6rgano competente para investigar
o por parte de sus miembros.

d. Porhechosnotorios o publicos de un asociado.

2. INDAGACION PRELIMINAR. Una vez se conozca de los hechos, actos y
omisiones, a juicio del Consejo, éste realizara las indagaciones necesarias
para evaluar si los actos y omisiones justifican el inicio del proceso
disciplinario.

3.APERTURA DE LA INVESTIGACION. El Consejo de Administracion
iniciard el procedimiento disciplinario con la apertura de la investigacion, la
cual serd notificada al investigado por los medios establecidos en este
capitulo. La notificacidn podra estar acompafiada del pliego de cargos
correspondiente y contener como minimo: identificacion clara del
investigado, resumen de los hechos, normas vulneradas, procedimiento a
seguir, cargos, forma de notificacion, relacion de las pruebas recolectadas y
a practicar y la apertura del proceso disciplinario. EI Consejo de
Administracion pondra en conocimiento de la Junta de Vigilancia,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la apertura de la investigacion, el
inicio del proceso disciplinario para que garantice los derechos de los
asociados.

4. DESCARGOS. Una vez recibida la notificacién del pliego de cargos, el
investigado tendra un término de diez (10) dias habiles para pronunciarse
sobre los cargos descritos en el correspondiente pliego. En el mismo escrito
el investigado podra solicitar y aportar las pruebas que pretenda hacer valer.

5. PERIODO PROBATORIO. Cumplido el término para presentar los
descargos, el Consejo de Administraciéon decretara las pruebas pertinentes
para el esclarecimiento de los hechos, y establecera fecha, hora y lugar para
su practica, excepto para las pruebas documentales, las cuales estaran en el
expediente respectivo para su analisis al momento de la decision. El periodo
probatorio tendra un término maximo de treinta (30) dias calendario, el cual
podra ser prorrogado a juicio del Consejo de Administracion, por el término
gue se considere necesario.

6. RESOLUCION. Una vez practicadas las pruebas, el Consejo de
Administracion procederd a expedir la resolucion en donde decidira la
aplicacion de la sancién o el archivo de la investigacion. La resolucion
contendrd como minimo: los hechos en que se fundamenta, las normas
vulneradas, evaluacién resumida de los descargos, la valoraciéon de pruebas
practicadas, las consideracionesy el resuelve.
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7. TERMINOS. Los términos sefialados en este capitulo se empezaran a
contar a partir del dia siguiente de la notificacion o actuacion respectiva.

8. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia serd notificada del
procedimiento disciplinario por el drgano competente parainvestigar.

PARAGRAFO. Se excluyen del presente procedimiento de investigacion, los
casos en los que los Asociados cometan faltas relacionadas con el
incumplimiento de obligaciones de caracter pecuniario, asi como aquellos
en los que haya riesgo de que incurran en cesacidn de pagos, en cuyos
eventos bastard con la prueba de morosidad que se establezca en la
contabilidad de la Cooperativa o la informacion financiera, comercial,
crediticia, econdmica o de servicios con que cuente COOPECREDITO y de la
cual se pueda determinar el inminente riesgo de que se incurra o se haya
incurrido en cesacién de pagos.

En estos casos, se abrird investigacion y formulara cargos al investigado en
un solo acto y dard traslado al investigado de las pruebas respectivas,
informandole la causal en la que se encuentra posiblemente incurso y se le
concederd un plazo de tres (3) dias calendario para gque presente sus
descargos, pruebas y ejerza su derecho de defensa. Una vez vencido el
término anterior se procederad a tomar la decisidn de fondo, la cual serd
susceptible de losrecursos de reposiciony apelacion, enla forma previstaen
el presente Estatuto.

En este caso el término para comparecer a notificarse personalmente se
reducird a tres (3) dias habiles. El plazo para interponer recursos serd de tres
(3) dias habiles contados a partir de la notificacion.

ARTICULO 34° RECURSO DE REPOSICION Y APELACION. Contra la
resolucion que decrete la exclusidn o imponga una sancion disciplinaria
procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion, con el objeto de que se aclare, modifique o
revoque. El mismo sera resuelto en primera instancia por el mismo érgano
que profirié laresolucidon notificada al investigado.

En caso de confirmarse la sancién, se concederd el recurso de apelacién siha
sido interpuesto de manera subsidiaria por el investigado trasladando a la
segunda instancia que corresponda quien lo resolvera.

La decisiéon recurrida tendra suspendidos sus efectos hasta que se decidan
|los recursos que resulten procedentes.
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PARAGRAFO. Contra el pliego de cargos, el auto que sefala el periodo
probatorio y demads autos de trdmite no procede recurso alguno.

ARTICULO 35° NOTIFICACION. El érgano competente podra definir si la
notificacion larealiza de manera personal o electrénica:

a. Notificacion Personal: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
decision, el secretario del 6rgano que profiera el pronunciamiento o decision
o el representante legal de la Cooperativa o quien éste delegue cuando le
sea solicitado por el 6rgano que emitid el acto correspondiente, realizara la
notificaciéon personal al investigado, citandolo mediante cualquier medio
escrito o electréonico para que comparezca a la notificacion personal, tal
comunicacion serd enviada a la ultima direccion fisica o electrénica que
aparezca en el registro social o actualizacidon de datos realizada por el
asociado, de dicha diligencia se dejara constancia en el expediente.

Si el investigado no comparece a notificarse personalmente se enviara por
correo certificado a la ultima direccion fisica o a la direcciéon electrénica que
figure en el registro social o que conste en la actualizaciéon de datos realizada
por el investigado, una copia de la resolucién, pronunciamiento o
comunicacioén, se dejard constancia del envio en el respectivo expediente y
se tendra como notificado al finalizar el siguiente dia habil del envio.

Una vez efectuada la notificacion queda en firme el pronunciamiento o
comunicacioén enviada. En el caso de la resolucién donde el investigado no
interpuso los recursos de reposicion y/o apelacion cuando fueren
procedentes, la decision quedara ejecutoriada, es decir, que no procedera
recurso alguno contra ella quedando en firme la decisidon adoptada.

b. Notificacion Electrdnica. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la decision, el érgano que profiera el pronunciamiento o decision o el
representante legal de la Cooperativa o quien éste delegue cuando le sea
solicitado por el érgano que emitid el acto correspondiente, realizara la
notificacion enviando al Ultimo correo electréonico que aparezca en el
registro social la resolucién, pronunciamiento o comunicacién como
mensaje de datos, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso fisico o
virtual.

La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos
dias habiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezaran a
contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro
medio constatar el acceso del destinatario al mensaje.
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ARTICULO 36° RESERVA DEL PROCESO DISCIPLINARIO. Todas las
actuaciones disciplinarias, asi como los documentos e informaciéon
relacionada con la misma, tendran el caracter de reservados y sélo podran
ser consultados por el investigado o investigados o por su apoderado que no
podrd tener la calidad de asociado, una vez se notifique la investigacion
disciplinaria, la reserva se mantendrd hasta cuando quede en firme la
decision final.

Serd responsabilidad de los miembros del érgano competente, guardar vy
velar porque se preserve la reserva de la investigacidon y en general de todas
las actuaciones e informacién a las que tengan acceso por razén de sus
funciones.

ARTICULO 37° EFECTOS DE LA EXCLUSION. A partir de la ejecutoria de la
resoluciéon de exclusion se suspenderan para el asociado sus derechos en la
Cooperativa entendiéndose que perdiod la calidad de asociado.

ARTICULO 38° PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA. El
término de prescripcion para imponer la exclusion y las demas sanciones
enunciadas en el presente Estatuto sera de tres (3) anos contados a partir de
lafechadelainfraccion.

Cuando se trate de actos sucesivos o continuos el término de prescripcion se
contard a partir del momento en que cese la conducta.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 39° PATRIMONIO. El patrimonio econdmico de la Cooperativa
estd constituido por los aportes sociales individuales obligatorios ademas,
de los aportes amortizados, los fondos y reservas de caracter permanente,
las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento
patrimonial, los excedentes no distribuidos y el superavit por valorizaciones
patrimoniales.

ARTICULO 40° APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Se consideran
aportes sociales individuales:

a. Losaportes minimosrequeridos fijados por la Asamblea General.
b. Losaportes extraordinarios decretados por la Asamblea.

PARAGRAFO 1. El saldo minimo en aportes sociales ordinarios que debe
acreditar un asociado mayor o igual de dieciocho (18) anos es el valor
equivalente a dos (2) SMMLV.
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Los asociados menores de dieciocho (18) aflos deberan acreditar el pago de
aportes sociales en un valor equivalente aun (1) SMMLV.

Los asociados personas juridicas deberdn acreditar el pago de aportes
sociales equivalente aun valor de tres (3) SMMLV.

Los aportes sociales individuales serdn cancelados por los asociados en
forma ordinaria o extraordinaria y deberdn ser satisfechos en dinero;
qguedaran directamente afectados desde su origen a favor de la Cooperativa
como garantia prendaria de las obligaciones que los asociados contraigan
con ella; no serdn gravados por sus titulares en favor de terceros y seran
inembargables.

Los aportes sociales individuales obligatorios no podrdn ser devueltos total
o parcialmente mientras el asociado mantenga dicha condicidn.

De igual manera, no podrdn ser objeto de utilizacion parcial o total para
abonos a deudas contraidas con la Cooperativa.

PARAGRAFO 2. Los nuevos asociados tendran que ingresar como minimo
con los siguientes valores, por concepto de aportes y cuota de admision:

1. Asociados mayores o con una edad igual de dieciocho (18) afios: El tres
por ciento (3%) del SMMLV como cuota de admision (acercandolo al mil
mas cercano) y aportaran mensualmente el uno punto cinco (1,5%) del
SMMLYV (acercandolo al mil mas cercano) hasta alcanzar el monto de los
aportes sociales ordinarios establecidos en el Estatuto.

2. Los asociados menores de dieciocho (18) afos ingresaran con el dos por
ciento (2%) del SMMLV como cuota de admision (acercandolo al mil mas
cercano) y aportardn mensualmente el cero punto cinco por ciento
(0.5%) del SMMLV (acercandolo al mil mas cercano) hasta alcanzar el
monto de aportes sociales ordinarios establecidos en el Estatuto.

3. Los asociados personas juridicas tendran que ingresar con el diez por
ciento (10%) del SMMLV como cuota de admisidon y aportaran
mensualmente el tres por ciento (3%) del SMMLV hasta alcanzar el
monto de aportes sociales establecido en el Estatuto.

PARAGRAFO 3. Los asociados actuales (Menor de 18 afios, mayor o igual de
18 afos y persona juridica) que no han logrado alcanzar el monto de aportes
sociales ordinarios establecido en el Estatuto, continuaran aportando el
porcentaje mensual del SMMLV correspondiente, hasta alcanzar el saldo
minimo en aportes ordinarios.
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PARAGRAFO 4. Los beneficios y créditos se tendran una vez se ajusten los
dos (2) SMMLYV o al estar al dia en sus obligaciones y aportes mensuales,
segun el caso.

PARAGRAFO 5. En caso de aprobarse readquisicion de aportes se realizard
enigualdad de condiciones.

PARAGRAFO 6. Amnistia de Aportes Sociales. La Asamblea General de
delegados faculta al Consejo de Administracion para que efectue el estudio,
proyeccion, aprobacién y ejecucion de las amnistias de aportes sociales
presentadas por la administracidn, sin que tal hecho afecte el patrimonio de
la Cooperativay en general, los Estados Financieros de la Cooperativa.

ARTICULO 41° APORTES EXTRAORDINARIOS: La Asamblea General, ante
circunstancias especiales y plenamente justificadas, podra decretar en
forma obligatoria aportes extraordinarios para ser cancelados por todos los
asociados, sefialando el monto, la formay plazo para su pago.

ARTICULO 42° CAPITAL MiNIMO E IRREDUCTIBLE. Sefidlese como capital
minimo e irreducible de la Cooperativa la suma de CINCO MIL QUINIENTOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (5.500), los cuales
se encuentran debidamente pagados en su totalidad.

ARTICULO 43° LIMITES DE APORTES INDIVIDUALES. Ninguna persona
natural podra tener mads de un diez por ciento (10%) de los aportes sociales y
ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve por ciento (49%) de los
mismos por encima de lo establecido enla Ley.

ARTICULO 44° CESION DE APORTES. Los aportes sociales se podran
ceder, siempre y cuando sea entre asociados y solo por circunstancias que
impliquen la pérdida de dicha condiciéon de tal por parte de quien los cede,
de conformidad con lo establecido en el reglamento que sobre el particular
expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 45° CARACTERISTICAS DE LOS APORTES SOCIALES. Los
aportes sociales quedaran afectados desde su origen a favor de la
Cooperativa Coopecrédito Entrerrios como garantia prendaria de las
obligaciones que el asociado contraiga con ésta, no podran ser embargados,
ni transferidos a otros asociados ni a terceros y por regla general, solo seran
devueltos al asociado cuando se produzca su desvinculacion.

ARTICULO 46° MERITO EJECUTIVO DE CERTIFICACIONES PARA EL
COBRO DE LOS APORTES. Prestard mérito ejecutivo ante la jurisdiccion
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ordinaria, para el cobro de los aportes ordinarios o extraordinarios que los
asociados adeuden a la Cooperativa, la certificacion que expida el Gerente
en la cual conste la causa y liquidacion de la deuda, junto con la constancia
de su notificacion o cuenta de cobro, de acuerdo al procedimiento o
reglamentacion expresa de la Cooperativa.

ARTICULO 47° CONDICIONES Y TERMINOS EN LA DEVOLUCION DE
APORTES. Aceptado el retiro voluntario o confirmada la exclusiéon o
producida la muerte del asociado, la Cooperativa dispondrd de un plazo
maximo de dos (2) meses para proceder a la devolucién de aportes sociales.

La Cooperativa se abstendra de devolver aportes sociales cuando ello sea
necesario para el cumplimiento de los limites de capital social previstos en la
Ley, asi como de los establecidos en las normas sobre margen de solvenciay
capital minimo e irreductible.

ARTICULO 48° COMPENSACION DE APORTES SOCIALES. Si en la fecha de
retiro o desvinculacidn de un asociado la entidad presenta resultados
econémicos negativos, y la reserva de proteccion de aportes sociales no
alcanza para cubrirlos, se debera efectuar la compensacion proporcional a
los aportes que tenga el respectivo asociado.

Para determinar el factor de pérdida, se deberd tener en cuenta el saldo de la
reserva para proteccién de aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el
monto total de los aportes sociales, de tal forma, que cada asociado
responda en forma proporcional a sus aportes por las pérdidas no cubiertas
con la reserva de proteccién de aportes sociales. El factor obtenido se
aplicara al aporte individual del asociado retirado y de acuerdo con éste se
efectuara larespectiva compensacion.

Si la reserva de proteccidn de aportes es superior al total de las pérdidas
acumuladas, se devolverd al asociado el total de los aportes a que tenga
derecho, salvo las compensaciones a que haya lugar por sus obligaciones
con la Cooperativa. Para tal efecto, se tendrdn en cuenta los estados
financieros al corte del mes inmediatamente anterior a la fecha de retiro por
parte del asociado.

ARTICULO 49° AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones de
caracter patrimonial que reciba la Cooperativa, no podrdn beneficiar
individualmente a los asociados por considerarse ésta como entidad sin
animo de lucro. En el evento de la liquidacion, las sumas de dineros que
pudieren existir por estos conceptos no seran repartidas.
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ARTICULO 50° FONDOS Y RESERVAS PERMANENTES. Por decision de la
Asamblea General, se podrdn crear reservas y fondos con fines
determinados, diferentes de aquellos que obliga la Ley; igualmente, la
Asamblea General podra autorizar con cargo al ejercicio anual, incrementos
progresivos de las reservas y fondos que hayan sido creados.

Los fondos y reservas creados por la Ley y los establecidos por la Asamblea,
no podran ser repartidos entre los asociados, ni se podran destinar a fines
diferentes para los cuales fueron creados. El remanente patrimonial no
podra ser repartido en el evento de liquidacion.

ARTICULO 51° FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES. Con el fin de
mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales, la Asamblea General
podrd determinar la creacion de un fondo de revalorizacién de aportes, con
cargo alremanente de los excedentes del ejercicio de cada afio.

Una vez constituido dicho fondo, que podrd ser todo el remanente de los
excedentes o una parte del mismo, la Asamblea General podrd aprobar la
revalorizacion o capitalizacion en cabeza de cada uno de los asociados,
maximo hasta el IPC. (indice de precios al consumidor) del afo
inmediatamente anterior, con cargo al fondo de revalorizacién de aportes.

El sobrante o saldo que quedare en el fondo para revalorizaciéon de aportes
una vez aplicadala revalorizaciéon aprobada por la Asamblea General, servira
para futuras capitalizaciones o revalorizaciones en aflos siguientes.

ARTICULO 52° FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES. La amortizacion
parcial o total de los aportes de los asociados solo podra llevarse a cabo,
cuando a juicio de la Asamblea las condiciones econdmicas de la
Cooperativa hayan alcanzado un grado de desarrollo que permitan realizar
los reintegros, sin afectar la prestacion de los servicios y a la vez proyectar el
desarrollo normal de la entidad.

En todo caso, el reintegro o devolucion de aportes deberdn hacerse en la
forma y términos que dispongan el Estatuto y reglamento que sobre el
particular apruebe el Consejo de Administracion y en igualdad de
condiciones para todos los asociados.

ARTICULO 53° FONDOS SOCIALES. Los fondos sociales del pasivo
corresponden al valor de los recursos apropiados de los excedentes del
ejercicio econdmico, por decisién de la Asamblea General, y de resultados
de ciertas actividades o programas especiales y por aportaciéon directa de
los asociados.

Estatuto | Coopecrédito Entrerrios




Estos fondos, son de cardcter agotable mediante destinaciéon especifica y
deberdn estar previamente reglamentados por el Consejo de
Administracion. Los rendimientos que se puedan obtener por la inversion
temporal de estos recursos, podran registrarse como mayor valor de los
fondos respectivos.

Los fondos creados por voluntad de la Asamblea General con fines
especificos, podran incrementarse con cargo al presupuesto de la entidad y
cambiarse su destinacion, previa aprobacion del érgano que los cred.

ARTICULO 54° FONDO DE EDUCACION. El Fondo de Educacién tendra por
objeto los establecidos por la Ley y las reglamentaciones vigentes.

ARTICULO 55° FONDO DE SOLIDARIDAD. E| Fondo de Solidaridad tendra
por objeto los establecidos porla Ley y las reglamentaciones vigentes.

ARTICULO 56° APLICACION DE EXCEDENTES. Si del ejercicio resultaren
excedentes, éstos se aplicardn de la siguiente forma o de acuerdo a la
normatividad vigente:

a. Un veinte y tres por ciento (23%) como minimo para incrementar la
reserva de proteccion de aportes sociales.

b. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacién.

C. Undiezporciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podrd aplicarse, en todo o en parte, segun lo determine la
Asamblea General, en la siguiente forma:

a. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones de su valor real.

b. Destinandolo a servicios comunes, seguridad social u otros servicios de
caracter general que ésta determine.

c. Retornandolo alos asociados en relacion con el uso de los servicios de la
Cooperativa.

d. Destindndolo aunfondo paraamortizacidn de aportes de los asociados.

ARTICULO 57° COMPENSACION DE PERDIDAS Y RESTAURACION DE LA
RESERVA PROTECCION DE APORTES. No obstante, lo previsto en el
articulo anterior, el excedente de la Cooperativa se aplicard en primer
término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Asi mismo, cuando la
reserva de proteccidn de los aportes se hubiere empleado para compensar
pérdidas, ésta se restablecerd al nivel que tenia antes de su utilizacion.
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CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA

Y DE SUS ASOCIADOS

ARTICULO 58° RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La Cooperativa
se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que efectle el Consejo de Administracién, el Gerente o su
mandatario dentro de la érbita de sus respectivas atribuciones.

La responsabilidad de la Cooperativa con sus asociados y con terceros
compromete la totalidad de su patrimonio social.

ARTICULO 59° RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La
responsabilidad de los asociados, con la Cooperativa y con los acreedores
de ésta, se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes sociales
pagos vy los obligados a pagar, por las obligaciones contraidas por la
Cooperativa antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o
exclusidon, de conformidad el Estatuto y las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 60° RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente, tribunal de
apelaciones y miembros de comités o comisiones y demas funcionarios de
la Cooperativa, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen
el incumplimiento o violacidon de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

No estaran sujetos a dicha responsabilidad, los miembros de los érganos de
administracién y vigilancia gue no hayan tenido conocimiento de la accién u
omisién o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

El monto de las multas impuestas por las autoridades competentes por
infracciones que les sean individualmente imputables, tanto a los empleados
como a los directivos e integrantes de los érganos de vigilancia y control,
deberd ser sufragado directamente por los responsables, y en ningdn caso
serd costeado con fondos o recursos de la Cooperativa.

PARAGRAFO. E| Consejo de Administracion y el Gerente responderan ante
terceros personalmente por obligaciones contraidas a nombre de la
Cooperativa COOPECREDITO ENTRERRIOS, cuando excedan los limites de
sus funciones.
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CAPiTpLo Vil
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 61° ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL. La
administracion de la Cooperativa estara a cargo de la Asamblea General, el
Consejo de Administraciony el Gerente.

Son 6rganos de control: la Junta de Vigilancia y la Revisoria Fiscal. Ademas,
la Cooperativa estard sometida alainspecciony vigilancia del Estado.

ARTICULO 62° ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el érgano
maximo de administracion de la Cooperativa. Sus decisiones serdn
obligatorias para la totalidad de los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y
estatutarias.

La Asamblea General la constituye la reunion de los asociados habiles o los
delegados habiles elegidos por éstos.

La Asamblea General podra reunirse en cualquier lugar dentro del ambito
territorial de operaciones.

PARAGRAFO 1. Serdn asociados habiles para efectos de participar en la
Asamblea o en el proceso de eleccion de delegados, segun el caso; o
delegados habiles para asistir a la Asamblea General, los inscritos en el
registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en la fecha que determine
el Consejo de Administracion en la convocatoria.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados o delegados habiles e
inhabiles, seguin sea el caso, la cual se fijard en un lugar visible de las oficinas
de la Cooperativa y se podrd dar a conocer por medios electrénicos o
impresos para lograr el mayor cubrimiento, por lo menos con cinco (5) dias
calendario de antelacion a la celebracidon de la Asamblea General, durante
los cuales los asociados afectados podran presentar los reclamos
relacionados con la capacidad para participar.

El Consejo de Administracion mediante reglamento determinard los
requisitos que permitirdn que los asociados inhabiles se pongan al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones y adquieran su habilidad.

Previo a la celebracion de la Asamblea General, se informara a los asociados
inhabiles, si los hubiere, sobre esta condicidn, las razones por la que
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adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los mecanismos
con que cuenta para superar dicha situacion. El Consejo de Administracion
reglamentara el procedimiento de informacion.

ARTICULO 63°. ASAMBLEAS DE DELEGADOS. La Asamblea General de
Asociados podra ser sustituida por Asamblea General de delegados, cuando
el nimero de asociados sea superior a trescientos (300), o por estar
domiciliados en diferentes municipios del pais, o cuando su realizacién
resultare desproporcionadamente onerosa en consideraciéon a los recursos
de la Cooperativa, segun lo determine el Consejo de Administracion.

El nimero minimo de delegados a elegir serd de cincuenta (50) y maximo de
noventa (90). Seran elegidos para periodos institucionales de tres (3) aios.

PARAGRAFO. El nimero de delegados a elegir, el sistema de eleccién y los
demas aspectos necesarios para realizar la eleccion de delegados seran
reglamentados por el Consejo de Administracidn. Al reglamentar el proceso
de elecciéon de delegados, se debera garantizar la adecuada informacidn y
participacion de los asociados, y que todos los segmentos de asociados se
encuentren  debidamente representados.

ARTICULO 64° REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DELEGADO. Para ser
elegido delegado se deberdn cumplir, los siguientes requisitos:

Ser asociado habil.

Haber cumplido dieciocho (18) aflos al momento de la postulacion.

Tener como minimo una antigliedad de dos (2) afos como asociado.

Acreditar un minimo de veinte (20) horas de educacién cooperativa en el

momento de su postulacidn, impartida por una entidad certificada ante

el ente estatal correspondiente.

5. Noestarincluido enlistas vinculantes por lavado de activos, financiacion
del terrorismo o financiamiento de proliferacion de armas de
destruccién masiva.

6. No haber presentado renuncia a su calidad de delegado dentro del
periodo inmediatamente anterior a la eleccién, salvo causa justificada
evaluada por el Consejo de Administracion.

7. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Cooperativa durante

los ultimos dos (2) afios.

AN

ARTICULO 65° ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Las
asambleas generales serdn ordinarias y extraordinarias; las primeras se
reunirdn periddicamente una vez al ano dentro de los tres (3) meses
siguientes al corte del ejercicio econdmico y las segundas podrdn reunirse
en cualquier época del afno con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de
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urgencia gque no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria.

Las Asambleas Extraordinarias solamente tratardn los asuntos para los
cuales hayan sido convocados y los que se deriven de éstos.

ARTICULO 66° CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA. La Asamblea sera
convocada ordinariamente por el Consejo de Administracidon para fecha,
hora, lugar, orden del dia que se desarrollara en la reunién y los asuntos que
van a someterse a decisidn, con una antelacion no inferior a quince (15) dias
habiles al dia de la Asamblea. La convocatoria se dara a conocer a todos los
delegados o asociados a través de la pagina web, o la cartelera de la entidad
0 comunicacion escrita enviada a la direccidn fisica o electrénica registrada
enlas bases de datos de la Cooperativa.

Cuando el Consejo de Administracion no realice la convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria dentro del plazo previsto, lo podrd hacer la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de
los asociados.

La convocatoria a las asambleas extraordinarias serd hecha de oficio por el
Consejo de Administracion, o a peticion de la Junta de Vigilancia, la
Revisoria Fiscal o un quince por ciento (15%) como minimo de los asociados,
o por un treinta por ciento (30%) de los delegados, con no menos de cinco
(5) dias habiles de anticipacidon y se dara a conocer a través de los mismos
medios establecidos para la comunicaciéon de la convocatoria a la Asamblea
Ordinaria.

Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de presentada la peticidn, la podra convocar directamente quien
la haya solicitado.

La facultad para convocar la Asamblea General comprende la de convocar a
eleccion de Delegados cuando a éstos se les hubiere vencido su periodo.

PARAGRAFO. Cuando dentro de una asamblea se vaya a realizar elecciones
de dérganos de administracion, control y vigilancia, con la convocatoria se
acompanaran los perfiles que deberdn cumplir los candidatos que se
postulen y las reglas de votacidon con las que se realizard la eleccién.
Adicionalmente el Consejo de Administracion establecerd politicas de
informacion para divulgar el perfil de candidatos con anterioridad a la
eleccion del respectivo érgano.
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ARTICULO 67° QUORUM. En las asambleas generales de delegados el
quérum minimo para deliberar y decidir lo constituye la participacién del
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el qudérum, éste no se entendera desintegrado por el
retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el
quérum minimo legal dispuesto en este Estatuto.

En el evento que la Asamblea General sea de asociados la asistencia de la
mitad de los convocados constituird quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubiere integrado este qudérum, la Asamblea podrd deliberar y adoptar
decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento
(10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del
numero requerido para constituir una Cooperativa. Una vez constituido el
qudérum, este no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o algunos
de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se
refiere elinciso anterior.

ARTICULO 68° MAYORIAS. Por regla general, las decisiones de la Asamblea
se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes. Para la
reforma de Estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacién
de aportes, la transformacion, la fusién, la escision, la incorporacion y la
disolucidn para liquidacion, se requerira el voto favorable de las dos terceras
partes de los asistentes.

ARTICULO 69° ASISTENCIA DE NO DELEGADOS. Los miembros del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, asi como el Gerente y
empleados que no hayan sido elegidos delegados, tendrdn derecho a asistir
a la Asamblea y a participar en los procesos que se generen sobre asuntos
atinentes a sus funciones o a la gestion realizada, pero no podran ejercer el
derecho al voto.

ARTICULO 70° SUSPENSION DE LA ASAMBLEA. En el evento que se
requiera suspender la Asamblea, ello no podra ser por un lapso superior a
tres (3) dias habiles.

ARTICULO 71° FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea
General tendra las siguientes funciones:

1. Aprobarelordendeldiaparala Asamblea.

2. Aprobar supropioreglamentointerno.

3. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.
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No ¢ A

©®

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Reformar el Estatuto.

Examinar los informes de los 6rganos de Administraciéony Vigilancia.
Aprobar o improbar los estados financieros de cada ejercicio.

Aplicar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en
laLeyy el presente Estatuto.

Fijar aportes extraordinarios.

Elegir o remover los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, del Tribunal de Apelaciones y Miembros del comité
de éticay buen gobierno.

Elegir el Revisor Fiscal principal, su suplente, fijar su remuneracion y
adoptar sumecanismo de evaluacion.

Aprobar la escision, transformacion, fusién, incorporaciéony la disoluciéon
para liquidacion de la Cooperativa.

Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, la Revisoria Fiscal o el Comité de Apelaciones.
Aprobar la Amortizacion o readquisicion de aportes.

Aprobar el aumento del capital minimo no reducible o las
capitalizaciones extraordinarias.

Aprobar las transacciones extraordinarias que superen el monto
autorizado por el Consejo de Administracion.

Aprobar las politicas de reconocimiento, atencién de gastos y
presupuesto para capacitacidén y evaluacion para los miembros del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, de las comisiones
especiales conformadas por directivos o asociados.

Aprobar las donaciones.

Crear reservas y fondos especiales para fines determinados, de acuerdo
conlaley.

Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno.

Ejercer las demas funciones que, de acuerdo con el Estatuto, la Ley y los
Reglamentos de la Cooperativa, le correspondan y que no estén
asignadas a otros érganos.

ARTICULO 72° INFORMACION QUE DEBEN CONOCER LOS DELEGADOS
Y/O ASOCIADOS PARA LA ASAMBLEA. La Asamblea General de delegados
debe conocer, entre otra, la siguiente informacion:

1.

Situacion juridica, econdmica, administrativa, evolucidn de los negocios,
estados financieros y demas informes

Cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

Hechos relevantes ocurridos después del cierre de los estados
financieros.

Operaciones relevantes con principales ejecutivos y consejeros de
administracion (directores) y Juntas de Vigilancia (montos pagados por
todo concepto, créditos, captaciones y montos de aportes, con todos los
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

detalles sobre los mismos).

Cualquier cambio de visidn estratégica institucional y especialmente, si
hay variantes en la Misién de la Organizacion.

Informacion relativa a las inversiones (que sean ajenas al desarrollo
normal de sus actividades o exigidas por normas legales) y donaciones
realizadas, los planes de inversiony el objetivo que se espera cumplir con
cadaunodeellos.

Evolucion previsible de la organizacion, la cual debe incluir con claridad
lo relacionado con las expectativas de crecimiento (o decrecimiento), las
expectativas en resultados y los efectos de los principales riesgos que
enfrenta la organizacion.

Evoluciéon y efectos de los riesgos relevantes (operativo, de mercado,
solvencia, liquidez, crédito, tasas de interés y lavado de activos vy
financiacion del terrorismo).

Hechos externos e internos relevantes sucedidos durante el ejercicioy su
efecto enla situacion econdmica, financieray los resultados.
Funcionamiento y efectividad del sistema de control interno, incluido lo
relacionado con el ambiente de control, la valoraciéon de riesgos, las
actividades de control, el componente de informacién y comunicaciony
el monitoreo o supervision.

Operaciones activas y pasivas, contratos ejecutados y en ejecucion, y
compromisos con partes relacionadas. El presupuesto de ingresos,
costos y gastosy su ejecucion.

Principales contingencias, tales como los derechos y obligaciones
litigiosas, sean eventuales o remotas.

Balance social, con especifica informacidon sobre ejecucion e impacto de
los diferentes programas sociales.

Balance dela gestion ambiental.

Sanciones, requerimientos o recomendaciones hechas por la
Superintendencia de Economia Solidaria u otra autoridad.

Hallazgos y recomendaciones formuladas por la auditoria interna y la
revisoria fiscal y las acciones correctivas adaptadas por la organizacion.
Las demas establecidas en la normatividad vigente.

ARTICULO 73° NORMAS PARA LA ASAMBLEA. En las reuniones de la
Asamblea General se observaran las siguientes normas sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

1.

Las reuniones se llevaran a cabo en el dia, lugar y hora que se determine
en la convocatoria, y serdn instaladas por el Presidente del Consejo de
Administracion o en su defecto por el Vicepresidente. La Asamblea
elegira de su seno, la mesa directiva que la presidird y orientara la sesion,
la cual estard conformada por: un Presidente, un Vicepresidente y
actuard como Secretario el mismo del Consejo de Administracion o
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quien elijala Asamblea.

2. Cada asociado o delegado tiene derecho solamente a un voto. Los
delegados no podrdn delegar su representacion en ningln caso y para
ningun efecto. Excepto las personas juridicas.

3. El qudérum serad verificado por la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal y
en ultima instancia por la Mesa Directiva.

4. El Consejo de Administracion, a través de la administracion, pondra a
disposicion de los asociados con quince (15) dias habiles de antelacion la
fecha de celebracion de la Asamblea General, los documentos, balances,
estados financieros e informes que se presentardn a consideracion.

5. El Consejo de Administracion, reglamentara el ejercicio del derecho de
inspeccidn que les asiste a los asociados o delegados, teniendo en
cuenta que el mismo no es de caracter absoluto y que su ejercicio no
puede obstaculizar ni entorpecer la administracion de la Cooperativa
COOPECREDITO ENTRERRIOS.

ARTICULO 74° PERDIDA DE LA CALIDAD DE DELEGADO. La calidad de
delegado se perderd por renuncia al cargo y por las mismas causales de
pérdida de calidad de asociado, la vacante se suplird por orden descendente
de acuerdo al acta de escrutinio.

ARTICULO 75° REGLAMENTO DE ELECCION DE DELEGADOS. El Consejo
de Administracion reglamentara la eleccion de los delegados a la Asamblea
General.

El proceso de votacion para la eleccion de delegados se realizara a través del
sistema de votacion que establezca el Reglamento, el cual podra contemplar
votaciones fisicas o electrdnicas, para garantizar una mayor participacion.

ARTICULO 76° CONFORMACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El
Consejo de Administracion serd el 6rgano de administracion permanente de
la Cooperativa y estard subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General. Dicho dérgano estard conformado por nueve (9)
miembros principales y sus tres (3) suplentes numéricos, elegidos para
periodos de tres (3) anos, asi: Tres (3) principales para un periodo de tres (3)
anos. Tres principales para un periodo de dos (2) anos y tres (3) principales
para un periodo de un (1) afo. Tres suplentes numéricos para un periodo de
tres (3) anos.

PARAGRAFO 1. En todo caso cada miembro del Consejo de Administracidn
serd elegido para periodos de tres (3) aios, por lo tanto, para cada Asamblea
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se elegiran los tres (3) miembros que ocuparan las vacantes de quienes
hayan finalizado el respectivo periodo.

PARAGRAFO 2. Los miembros del Consejo de Administracidn ejerceran sus
cargos a partir de su posesion ante la autoridad competente, sin perjuicio de
su posterior registro.

PARAGRAFO 3. Se entiende como periodo institucional el tiempo para el
cual fue elegido, independiente de quien lo desempeie.

Los miembros del Consejo de Administraciony junta de vigilancia y 6rganos
designados por la asamblea podran ser reelegidos hasta por dos periodos
consecutivos por la Asamblea General.

PARAGRAFO 4. Los miembros principales del Consejo de Administracion,
junta de vigilancia y los suplentes que actien como principal podran recibir
una retribucién por la asistencia a las reuniones. Esta retribucion sera
aprobada Unicay exclusivamente por la Asamblea General.

ARTICULO 77°. PERIODOS DE REELECCION Y REMUNERACION,
SUPLENTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Las personas que hayan ejercido como miembros del Consejo
de Administracion y la Junta de Vigilancia por dos (2) periodos
consecutivos, quedaran inhabilitados por un afio para poder postularse y ser
elegidos nuevamente para otros érganos de administraciéon o control o el
Tribunal de Apelacionesy comité de éticay buen gobierno.

Los miembros del Consejo de Administracion y Junta de vigilancia podran
ser reelegidos hasta por dos periodos consecutivos por la Asamblea
General.

ARTICULO 78°. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. El
Consejo de Administracion se reunira ordinariamente por lo menos una vez
al mes, previa convocatoria que hara el Presidente indicando fecha, hora,
lugar y agenda de la reuniéon. De manera extraordinaria se reunird cuantas
veces sea necesario por citacion de su Presidente, y a solicitud del Gerente,
de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal. De todas sus actuaciones
dejara constancia escrita en acta firmada por el Presidente y el Secretario.
Una vez aprobadas y firmadas las actas, seran prueba suficiente de los
hechos que en ella consten.

Los suplentes del Consejo de Administracion, los miembros principales y
suplentes de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y el Gerente solo podran
asistir a las reuniones del Consejo de Administracion a las que sean
invitados.
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ARTICULO 79° QUORUM Y MAYORIAS. Constituird quérum minimo para
deliberar y tomar decisiones, la asistencia a la reunion de Consejo de cinco
(5) miembros de dicho drgano. Las decisiones del Consejo de
Administraciéon se tomaran con la votacién favorable de la mayoria de los
asistentes.

ARTICULO 80° FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El
Consejo de Administracion ejercerd las siguientes funciones o atribuciones:

1.

Designar entre sus miembros principales los cargos de presidente,
vicepresidente, y secretario.

Aprobar su propio reglamento.

Nombrar y remover libremente al Gerente de acuerdo con las
condiciones sefaladas por la legislacion cooperativa, por el Estatuto, por
los reglamentos internos y por las normas laborales. Previa
consideracion de, al menos, una terna de candidatos que cumplan tales
requisitos.

Crear los comités especiales que se requieran para el desarrollo de
actividades especificas de la Cooperativa, designar sus integrantes vy
asignar las funciones que les corresponden, para lo cual proferira los
respectivos reglamentos y apropiardn los recursos necesarios para su
funcionamiento segun la érbita de su competencia.

Aprobar los reglamentos necesarios para el normal funcionamiento de la
entidad.

Adelantar por si o por intermedio de una comisiéon de su seno los
procesos disciplinarios previstos en el presente Estatuto.

Determinar el monto y naturaleza de las podlizas que deben prestar el
Gerente y los empleados que manejen fondos e inventarios con sujecién
alanormatividad que regule la materia.

Autorizar al Gerente para celebrar contratos o para realizar operaciones
dentro del giro normal de la institucion que superen el equivalente en
pesos a cien salarios minimos legales mensuales vigentes (100 SMMLV).

Igualmente, autorizar la adquisicion de activos fijos o inversiones de riesgo
gue superen el equivalente en pesos a treinta salarios minimos legales
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mensuales vigentes (30 SMMLYV), de acuerdo con el reglamento que sobre el
particular profiera el Consejo de Administracion.

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Decidir sobre la apertura de sucursales y agencias de acuerdo con el
estudio de factibilidad con el voto favorable de las 4/5 partes de los
miembros del Consejo de Administracion.

Aprobar la planta de personal, el nivel de asignaciones de los cargos, lo
mismo que prestaciones extralegales.

Disefar y aprobar las politicas para la valoracidn, la administracion y el
seguimiento de los principales riesgosy las politicas laborales.

Presentar anualmente a la Asamblea General el informe de gestidon que
contengan los estados financieros y situacién econémicay social.

Convocar ala Asamblea General ordinaria o extraordinaria.
Recomendar ala Asamblea la aplicacion de Excedentes.

Estudiar y decidir sobre las solicitudes de créditos que por Ley le
correspondan al Consejo de Administracién y aquellas otras que se
establezcan enlos reglamentos respectivos.

Recibir los informes que le presenten el Gerente, la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal y los comités especiales, y adoptar las decisiones que se
deriven deellos.

Aprobar el ingreso o el retiro de la Cooperativa de entidades de segundo
grado, de otras cooperativas o de organismos auxiliares del
cooperativismo.

Aprobar el presupuesto general de laentidad y el de los fondos sociales.

Reglamentar el ingreso y reingreso de asociados, asi como conocer los
retiros de los asociados.

Aprobar los reingresos de asociados.

Establecer las directrices estratégicas, los planes de acciodn, la politica de
riesgos, los presupuestos anuales y los planes de negocios; el
establecimiento de los objetivos sobre los resultados, el control vy
seguimiento de los resultados de la organizacioén vy, la supervision de los
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22,

23.

24,

25.

26.

27.

28

29.

30.

31.

32.

33.

principales gastos, adquisiciones, inversiones y enajenaciones, sin que
esto implique involucrarse de manera directa en las decisiones de
caracter administrativo, que le compete a la gerencia.

Difundir los cédigos de ética, buen gobierno y las normas de prevencion
delavado de activos y financiacion del terrorismo.

Evaluar y pronunciarse sobre los informes y comunicaciones que
presente la gerencia, el oficial de cumplimiento, los diferentes comités, la
Revisoria Fiscal, la Junta de Vigilancia y los asociados y adoptar las
decisiones que correspondan.

Poner a consideracién y aprobacién de la Asamblea, las reformas al
Estatutoy los diferentes cdédigos, que sean de sucompetencia.

Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su evaluacion y rendicion
de cuentas.

Exigir que se les informe de manera oportuna, suficiente y completa
sobre los asuntos que debe conocer, de manera que sus decisiones
gueden suficientemente documentadas y sustentadas.

Supervisar la eficiencia de las practicas de gobierno cooperativo
implementadas y el nivel de cumplimiento de las normas éticas y de
conducta adoptadas por Coopecrédito Entrerrios.

. Aprobar la estrategia para el manejo del riesgo de liquidez, nombrar los

miembros del Comité de Riesgos y cumplir las demas funciones legales
relacionadas con el fondo de liquidez.

Definir el sistema de administraciéon de riesgos de Coopecrédito
Entrerrios y aprobar el Manual de Gestion de Riesgos y los reglamentos
que lo desarrollen.

Fijar las politicas para implementar y mantener en funcionamiento el
Sistema de Gestion de Calidad, teniendo en cuenta las caracteristicas y
eltamafo de la entidad.

Definir las funciones de la Unidad de Riesgos de acuerdo con las normas
emitidas por la Superintendencia de Economia Solidaria.

Nombrary remover al Oficial de Cumplimiento y a sus suplentes.

Evaluar al menos trimestralmente los informes que sobre gestion de
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

riesgos de crédito, tasa de interés, liquidez, mercado y operativo,
presente el drearesponsable de la gestion deriesgos.

Definir y liderar el sistema de Control Interno de Coopecrédito
Entrerrios.

Cumplir y difundir los cédigos o manuales de ética y conducta, vy las
normas de prevencion de lavado de activos, financiacién del terrorismoy
de proliferacién de armas de destruccion masiva y las demas inherentes
al cargo que guardenrelacidn con SARLAFT.

Aprobar la planeacion estratégica de la Cooperativa.

Cumplir las funciones relacionadas con el Sistema Integral de
Administracidon de Riesgos - SIAR y cada subsistema que permita la
adecuada identificacidon, medicidn, control y seguimiento de los riesgos
que enfrenta la cooperativa.

Cumplir y difundir las funciones relacionadas con el Sistema Integral de
Administracion de Riesgos - SIAR.

Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo y sus actualizaciones, el cual
debera contener faltas disciplinarias relacionadas con el incumplimiento
del SARLAFT.

40. Aprobar las vinculaciones de las personas que tengan calidad PEPS o

41.

42,

43.

44,

45.

46.

gue sean consideradas como clientes con actividades de mayor riesgo
segun lineamientos estipulados en el manual SARLAFT.

Aprobar la vinculaciéon de la micro, pequefias y medianas empresas.
Cumpliry aplicar el Cédigo de Buen Gobierno.

Hacerles seguimiento a situaciones generadoras de conflicto de interés.
Actuar de manera oportuna y diligente en el desarrollo de los procesos
disciplinarios en primeray segunda instancia, segun corresponda.

Realizar la evaluacion de su desempefo por lo menos una vez al afio.

Las demas que le correspondan como oérgano permanente de
administracion de la Cooperativa.

PARAGRAFO: El Consejo de Administraciéon cuenta con amplias facultades
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para delegar cualquiera de las funciones anteriormente descritas y
enumeradas.

ARTICULO 81°. GERENTE. E| Gerente serd el Representante Legal de la
Cooperativa, el ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, y serd elegido por el Consejo de Administracion.
El Gerente tendrd un suplente designado por el Consejo de Administracion
para reemplazar al principal en sus ausencias temporales, el cual podra ser
uno de los funcionarios de la Cooperativa.

El suplente del Gerente debera reunir los mismos requisitos exigidos para el
titular.

PARAGRAFO 1. El nombramiento del Gerente Suplente debera ser inscrito
ante la Camara de Comercio correspondiente e igualmente estara obligado
a posesionarse previamente ante la Superintendencia de Economia
Solidaria.

PARAGRAFO 2: El gerente no podra ser delegado a la Asamblea General.

ARTICULO 82° REQUISITOS. Para el nombramiento del Gerente, el Consejo
de Administracion tendra en cuenta los siguientes requisitos:

a. Antecedentes Financieros. Particularmente en el manejo de fondos y
bienes.

b. Identificacidon conlos postuladosy valores cooperativos.

c. Deberatener titulo profesional, en administraciéon, economia, contaduria
o derecho entre otras disciplinas y conocimientos en legislacidon solidaria
y cooperativas, deberes y responsabilidades de los administradores,
régimen de inhabilidades e incompatibilidades, prevencién de lavado de
activosy financiacion del terrorismo y demas temas afines.

d. No haber sido despedido de otra organizacién por conductas que, en
opiniéon del Consejo de Administracion, puedan afectar a la
organizacion, alos asociados o a terceros.

e. No tener vigentes antecedentes penales, disciplinarios o fiscales, ni
estar reportado en listas vinculantes o restrictivas asociadas al riesgo
LAFT.

f. No tener sanciones disciplinarias o juridicas, ni estar reportado en
centrales deriesgo con antecedentes comerciales negativos.

g. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro del Consejo
de Administracion o junta directiva de una organizacidon de economia
solidaria exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a gerente
con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

h. Acreditar estudios en materia del sistema integral de riesgos -SIAR,
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especialmente en LA/FT expedido por una Instituciéon de Educacion
Superior, reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion
Nacional, con una duracién minima de 90 horas, o expedida por una
organizacion internacional. Asimismo, aportar la certificacion del curso
E-learning de la UIAF.

Cumplir cualquier otro requisito que establezca la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. No podrd ser nombrado Gerente de la entidad, quien con
dos (2) anos de anterioridad a la eleccidn se haya desempefiado como
miembro del Consejo de Administraciéon o de la Junta de Vigilancia u Oficial
de Cumplimiento principal o suplente de Coopecrédito Entrerrios.

PARAGRAFO 2: Los requisitos establecidos en el presente articulo también
deberan cumplirse por el Gerente Suplente.

ARTICULO 83°. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones y/o
atribuciones del Gerente:

1.

8.

Acatar y ejecutar las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa y conferir
mandatos especiales en los procesos que se adelanten.

Organizar y dirigir conforme a las instrucciones del Consejo, la
administracion de la Cooperativay la prestacion de los servicios.

Rendir los informes que le solicite el Consejo de Administracion y las
autoridades de control.

Nombrar, suspender o despedir sin violar las normas del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo los empleados de la Cooperativa.

Responsabilizarse porque la contabilidad se lleve con claridad y al dia,
conforme a las instrucciones que para el efecto apruebe la autoridad de
supervision, porque se rindan los informes correspondientes en la forma
y dentro de los términos establecidos, tanto a los érganos internos,
como alos 6rganos externos de vigilanciay control.

Designar las entidades bancarias o de caracter financiero, a través de las
cuales han de manejarse los fondos de la Cooperativa.

Rendir informe al menos una vez al mes acerca de la contabilidad, el
funcionamiento de los servicios, la situacidn econdmica, financiera y los
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

riesgos, la celebracion de contratos y demas operaciones que realice la
entidad, la ejecucidn del presupuesto, el plan anual de actividades, las
actividades de los diferentes comités y demas aspectos sobre los cuales
deba conocer y/o decidir el Consejo de Administracion y los érganos de
control.

Preparar y someter a estudio del Consejo de Administracion proyectos
relacionados con la administracién, los servicios, planes, programas y
presupuestos de la Cooperativa y los que expresamente le solicite el
Consejo de Administracion.

Impulsary apoyar las actividades de educacion cooperativa.

Preparar el informe de gestion y presentarlo al Consejo de
Administracion para su presentacion a la Asamblea General de
asociados y/o delegados.

Convocar el Consejo de Administracidn a reuniones extraordinarias.

Liderar todas las actividades tendientes a poner en practica lo dispuesto
en el objeto social y sus actividades.

Elaborar y fijar la lista de asociados o delegados habiles e inhabiles
previamente verificada por la Junta de Vigilancia.

Disefar, implementar y velar por la efectividad del sistema de control
internoy de los sistemas de riesgos de la organizacion solidaria.

Disefar y someter a aprobacién del Consejo de Administracion, los
planes, manuales, cédigos, reglamentos, de su competencia y velar por
su respectiva aplicacion.

Conocer, decidir, responder e informar sobre todas las areas de
administracion de la Cooperativa, segun el orden del dia.

Contratar y mantener personal competente.

Informar al Consejo de Administracion, sobre situaciones de conflicto de
intereses enlos asuntos que le corresponda decidir

Poner a consideracion del Consejo de Administracion, los temas o
asuntos enlos que serequiera su aprobacion.

Dar a conocer al Consejo de Administracion los informes, comunicados y
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22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

requerimientos formulados por la Revisoria Fiscal y las autoridades de
supervision, fiscalizacion, apoyo y control.

Cumplir las instrucciones, requerimientos u érdenes que sefalen los
organos de control, supervision o fiscalizacion.

Estudiar las solicitudes y aprobar directamente o mediante delegacion el
ingreso de los asociados, a excepcion de las personas publicamente
expuestas. De igual manera, le corresponderd tramitar los aspectos
formales de retiro de los asociados, de acuerdo con la delegacidn que
realice el Consejo de Administracion.

Velar por el cumplimiento y la debida ejecucidon de las politicas vy
procedimientos necesarios para el funcionamiento del Sistema Integral
de Administracién de Riesgos (SIAR) de COOPECREDITO
ENTRERRIOS.

Ordenar la ejecucidon de los costos y gastos ordinarios, segun los
presupuestos de la Cooperativa, asi como los extraordinarios de
conformidad con sus facultades.

Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de
las actividades de la cooperativa, dentro de las atribuciones asignadas
en el presente Estatuto.

Proponer las politicas administrativas de la cooperativa, preparar para el
estudio de los érganos competentes, los programas y planes de
desarrollo, presupuestos, inversiones y demas actividades que tengan
gue ver con el funcionamiento de la cooperativa.

Disponer de los recursos técnicos y el talento humano para la gestion de
riesgos en las actividades de la cooperativa, la adopcidn de las medidas
necesarias para mitigar los riesgos inherentes a los sistemas de control y
seguimiento para mitigar los riesgos residuales a los que esta expuesta la
cooperativa.

Las demas que de acuerdo con el Estatuto y con la Ley Cooperativa, sean
propias de su cargo y las que expresamente le fije el Consejo de
Administracion dentro de su manual de funciones.

ARTICULO 84° JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia serd la
encargada de ejercer el control social de la Cooperativa y no actuara sobre
materias que correspondan ala competencia de otros érganos.
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Estara integrada por tres (3) miembros principales, con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para periodos de
tres (3) afos.

Para ser nominado y elegido miembro de la Junta de Vigilancia, se
requeriran las mismas condiciones exigidas a los miembros del Consejo de
Administracion, y las condiciones de participacion en otros érganos cuando
los integrantes, durante mas de 6 ailos consecutivos como miembros de la
Junta de Vigilancia.

ARTICULO 85° REUNIONES QUORUM Y MAYORIAS. La Junta de Vigilancia
sesionara por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lojustifiguen y ameriten

Constituird quérum minimo para deliberar y tomar decisiones, la asistencia
de dos integrantes principales de dicho organismo. Las decisiones de la
Junta de Vigilancia se tomaran por mayoria absoluta de los votos, lo que
equivale a dos (2) votos favorables.

ARTICULO 86° FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones
dela Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

2. Promover la cultura del autocontrol en la Cooperativa, utilizando el
conducto regular con la utilizaciéon de medios mas técnicos e iddneos
para esta tarea.

3. Poner en conocimiento a los érganos de administracion, al Revisor
Fiscal, y a la Superintendencia de la Economia Solidaria una vez agotado
el conducto regular interno sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de la Cooperativa.

4. Recibir y tramitar los reclamos que presenten los asociados en relacion
con la prestacion de servicios y con el ejercicio de derechos y deberes,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular
oportunamente.

5. Verificar la lista de asociados o delegados habiles e inhabiles para
participar enlas eleccionesy las asambleas.

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a
ello y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

establecido para el efecto, cumpliendo siempre con el debido proceso.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General o cuando le
sean solicitados por el drgano competente.

Elaborar su propio reglamento interno de trabajo.

Seguir las instrucciones y procedimientos impartidos en la normatividad
vigente y elaborar el reglamento con los procedimientos a seguir para las
llamadas de atencion alos asociados.

Dar ejemplo en la observancia y velar por el cumplimiento de la ley, el
Estatuto, reglamentos, Cédigos y manuales de Buen Gobierno, Etica y
Conducta, manual de prevencion de lavado de activos y financiacion del
terrorismo y demas normas internas.

Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los
derechosy trato equitativo de los asociados.

Informar sobre las situaciones de conflicto de intereses sobre los asuntos
que le corresponda decidir y abstenerse de votar en ellos, dejando la
correspondiente constancia.

Cumplir a cabalidad con el ejercicio de sus funciones y participar
activamente en los asuntos de su competencia.

Permanecer actualizado en los temas o asuntos que requieran para el
ejercicio de su cargo.

Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su evaluacion y rendicion
de cuentas.

Verificar los resultados sociales y procedimientos para el logro de los
mismos.

Garantizar los derechos y hacer que se cumplan las obligaciones de los
asociados.

Conocer y tramitar las quejas en relacién con los érganos de
administracion, control y vigilancia.

Cumplir conlos principios y valores cooperativos.

Hacer seguimiento permanente al Proyecto Educativo Socio-
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empresarial - PESEM
21. Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los
organos de administracion.

22. Evaluar sudesempeno porlo menos unavez al afio.

23. Las demas funciones y/o atribuciones que le correspondan de acuerdo
conlas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 87° RESPONSABILIDAD. Los miembros de la Junta de Vigilancia
responderdn a titulo personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que lesimponela Ley y el Estatuto.

ARTICULO 88° REVISORIA FISCAL, NATURALEZA Y PERIODO. La revision
fiscal, econdmica, contable y financiera de la Cooperativa estara a cargo de
personas juridicas que cumplan con todos los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional en contaduria publica.

2. Tener experiencia profesional superior a tres (3) afnos en revisoria fiscal
y/o auditoria.

3. Acreditar estudios en materia del sistema integral de riesgos -SIAR,
especialmente en LA/FT expedido por una Institucion de Educacion
Superior, reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion
Nacional, con una duracién minima de 90 horas, o expedida por una
organizacion internacional. Asimismo, aportar la certificacion del curso
E-learning de la UIAF.

El Revisor Fiscal serd elegido por la Asamblea General para un periodo de
dos (2) aios, por el sistema de mayoria absoluta, sin perjuicio de que pueda
ser removido libremente o reelegido maximo por un periodo consecutivo.
En consecuencia, al cumplirse los cuatro (4) aflos de ejercicio consecutivo
como revisor fiscal por la firma o el contador designado, quedara
inhabilitado, tanto el contador como la firma, por un (1) periodo para
volverse a postular.

La Asamblea fijara sus honorarios.

PARAGRAFO 1. El periodo del revisor fiscal inicia a partir de la fecha de su
respectiva posesion ante el organismo de vigilancia y control respectivo, sin
perjuicio de su posterior inscripcion ante la Cdmara de Comercio. Mientras
no se cumplan estos requisitos, actuard como revisor fiscal quien este
ejerciendo el cargo, con los mismos honorarios que ya haya pactado.

PARAGRAFO 2. Ni la firma de Revisoria Fiscal ni sus designados podran ser
asociados de la Cooperativa ni haberlo sido dentro de los dos (2) afos
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anteriores ala eleccion.
PARAGRAFO 3. Elrevisor fiscal o sus delegados, no podran prestar servicios
ala Cooperativa diferentes a los ejercidos en funcién de su cargo.

ARTICULO 89° FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del
Revisor Fiscal:

1.

9.

Rendir un dictamen e informe a la Asamblea General sobre los estados
financieros de propdsito general junto con sus notas de fin de ejercicio
de la Cooperativa. En el dictamen se pronunciarad sobre los aspectos de
ley en cuanto a la técnica e interventoria de cuentas, procedimientos,
fidelidad de los estados financieros presentados con respecto a los libros
oficiales y demas aspectos relacionados con el trabajo de la revisoria
fiscal en concordancia con el Estatuto y las normas legales.

Verificar que las operaciones que celebre la Cooperativa y las
actuaciones de los diferentes organismos se cifian estrictamente a las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

Dar cuenta oportuna y en forma escrita a la Asamblea General, al
Consejo de Administracion, al Gerente y a la autoridad de supervisiéon
correspondiente, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento o en el desarrollo de las actividades de la Cooperativa.

Velar porque se lleve la contabilidad de la Cooperativa y porque se
conserven adecuadamente los archivos de comprobantes y demas
documentos contables, impartiendo las instrucciones pertinentes.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se
adopten y se apliquen las medidas de proteccion, conservacion y
seguridad de los mismosy de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

Impartir instrucciones, practicar inspecciones, solicitar y obtener la
informacion que sea necesaria para establecer un control permanente
sobre el activo, el pasivo y el patrimonio de la Cooperativa.

Efectuar arqueos de fondos cuantas veces lo estime conveniente

Verificar la exactitud y firmar los balances y cuentas que deban rendirse
al Consejo de Administracion, a la Asamblea General y la autoridad de
supervision correspondiente y a otras entidades publicas y privadas que
deban conocerlos.

Convocar la Asamblea General a reunién extraordinaria cuando
habiendo presentado la solicitud respectiva al Consejo de
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Administracidn, este organismo no le haya dado larespectiva respuesta.

Convocar al Consejo de Administracion a reunién extraordinaria cuando
lo juzgue necesario.

Presentar su plan de trabajo al Consejo de Administracion y a la
Superintendencia de Economia solidaria.

Informar sobre el cumplimiento de sus responsabilidades legales y
estatutarias, asicomo del plan de trabajo aprobado.

Informar sobre los hallazgos mas relevantes, junto con las
recomendaciones que estime pertinentes.

Ejercer estricto cumplimiento de las normas relacionadas con el sistema
integral de administracion deriesgo - SIAR.

Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las
normas sobre el Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo LA/FT.

Presentar un informe al Consejo de Administracion, con la periodicidad
que establezca el marco legal, sobre el resultado de su evaluacién del
cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo - SARLAFT.

Allegar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del
informe correspondiente, un aparte sobre la verificacion realizada al
cumplimiento de las normas sobre LA/FT y la eficacia del SARLAFT
adoptado por la organizacion.

Poner en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata,
las inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte alas disposiciones que regulan la materia.
Reportar a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero - UIAF, las
operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de sus
funciones.

Las demas que se deriven de la naturaleza del cargo y establezca la
legislacion vigente.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal responderd por los perjuicios que ocasione a
la Cooperativa, a los asociados y a terceros por culpa o dolo en el
cumplimiento de sus funciones conforme lo ordene la Ley.
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' CAPITULO VIII )
ELECCION DE CONSEJO DE ADMINISTRACION,

JUNTA DE VIGILANCIA, TRIBUNAL DE APELACIONES
Y REVISOR FISCAL

ARTICULO 90° SISTEMA DE ELECCION. La eleccion del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Tribunal de Apelaciones y
Comité de ética y buen gobierno se hard en actos separados y por votacion
secreta, aplicando el sistema nominal.

Para el efecto se seguird el siguiente procedimiento:

1. Laeleccidon se hard unicamente con base en el listado de los asociados o
delegados postulados para estos cargos. En la convocatoria a la
Asamblea en la cual han de proveerse cargos para el Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia, se indicardn los requisitos
exigidos, el procedimiento electoral y el sistema de postulacion. La Junta
de Vigilancia verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. La eleccioén de los cargos se hard mediante papeleta escrita, en la que
cada delegado consignara el nombre completo y los apellidos o el
numero que le corresponda en la postulacién. Si se cuenta con la
logistica adecuada se podra utilizar el mecanismo del voto electrénico.

3. Las personas elegidas seran las que tengan mayor votacion en orden
descendente. En caso de empate ganara el primer postulado.

PARAGRAFO. Los delegados habiles que se hayan postulado y que no estén
presentes por fuerza mayor en el momento de la eleccidén, deberan hacer
llegar la carta de aceptacion, para el cargo al que se postuld.

ARTICULO 91° TRIBUNAL DE APELACIONES. El Tribunal de Apelaciones
serd el 6rgano encargado de decidir los recursos de apelacion interpuestos
por los asociados en contra de las resoluciones de sancion impuestas en
primera instancia por el Consejo de Administracion. El Tribunal de
Apelaciones estard integrado por tres (3) miembros principales y tres (3)
suplentes numéricos en lo posible con formacién en derecho, elegidos por la
Asamblea General.

El periodo del Tribunal de Apelaciones sera de tres (3) afos y sus miembros
podrdn ser reelegidos por la Asamblea General hasta por un periodo igual.
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ARTICULO 92° FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE APELACIONES. Serdn
funciones del Tribunal de Apelaciones:

1. Elaborary aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia y dentro del término de treinta (30) dias
calendario los recursos de apelacion que se interpongan contra las
sanciones de exclusién y demas, emanadas del Consejo de
Administracion.

3. Practicar, de oficio, o a peticion de la(s) parte(s) interesada(s), todas las
pruebas que le permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y
objetivo de los temas que sean materia de la controversia, caso en el cual
podra suspender el término de resolucion del recurso.

4. Rendirinforme ala Asamblea General sobre los recursos resueltos.

CAPI’TULO IX
COMITES ESPECIALES

ARTICULO 93° COMITES. Los comités serdn drganos auxiliares del Consejo
de Administracion, designados y reglamentados por éste, para participar en
las tareas de orientacion y apoyo en el desarrollo de las distintas actividades
econdmicasy sociales de la Cooperativa.

CAPITULO X

NORMAS COMUNES A LOS ORGANOS
DE ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 94° REQUISITOS. Para ser postulado y elegido miembro del
Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa, el
delegado debera reunir los siguientes requisitos:

1. Capacidad y aptitudes personales, conocimiento, integridad, ética y
destreza.

2. Experiencia en la actividad que desarrolla la organizacidn o experiencia
o0 conocimiento que sean apropiados y necesarios para el cumplimiento
de susresponsabilidades.

3. Acreditar educacion, capacitacion en aspectos cooperativos, analisis
financiero, deberes y responsabilidades de los administradores, régimen
de inhabilidades e incompatibilidades y demas temas afines.

4. Ser delegado habil de la Cooperativa y no haber sido sancionado con
pérdida temporal de sus derechos, en los ultimos dos afos a la
celebracién de la Asamblea y no haber renunciado sin justa causa al
cargo, en los ultimos cinco afios.

5. Reconocidasolvencia moraly ética, en el manejo de fondos y bienes.
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Tener una antigliedad como delegado no inferior aun aio a su eleccion.

Comprometerse a recibir capacitacion para el desempefio del cargo.

Ser mayor de dieciocho (18) afios.

Los asociados menores de dieciocho (18) afios tendran restringidos los

derechos de elegiry ser elegidos hasta que cumplan la mayoria de edad.

10. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o
anteriormente removido del cargo de gerente o miembro del Consejo de
Administracidn o junta directiva de una organizacidn de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato de gerente
con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

11. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales o penales, ni estar incluido
enlistas vinculantes o restrictivas asociadas al riesgo SARLAFT.

12. Los demas establecidos por la normatividad vigente

©ENG

PARAGRAFO. Estos requisitos deberdn poseerse a la fecha de postulaciony
estar acreditados en ese momento. La Junta de Vigilancia verificara el
cumplimiento de tales requisitos.

ARTICULO 95° PERDIDA DE INVESTIDURA. Los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Tribunal de Apelaciones
perderan su investidura al ser declarados dimitentes o a consecuencia de su
retiro voluntario como asociados o por remocién del cargo por
incumplimiento de las funciones previo agotamiento del proceso
disciplinario.

Cuando un miembro principal del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, Tribunal de Apelaciones o Comité de ética y Buen Gobierno
pierda tal calidad, se dejara constancia de ello en acta del citado 6érgano vy se
procedera a convocar al suplente para que asuma las funciones de principal
por el resto del periodo institucional para el cual fue elegido el suplente.

ARTICULO 96° DIMITENCIAS. Se considerara renuncia tacita o dimitencia al
cargo para el cual fue elegido por la Asamblea, el miembro que faltare por
tres veces consecutivas o cinco discontinuas dentro del periodo
institucional sin causa justificada previa citacion en forma legal, sin perjuicio
de que se abra un proceso disciplinario en su contra.

ARTICULO 972 REMOCIONES. Los delegados, miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Tribunal de Apelaciones, del
Comité de Etica y Buen Gobierno podran ser removidos de sus cargos, por
incumplimiento de sus funciones, previo agotamiento de proceso
disciplinario descrito en el presente Estatuto.
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ARTICULO 98° INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Son
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones para los érganos de
administraciony control las siguientes:

1.

Los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilanciay
del Tribunal de apelaciones de la Cooperativa, no podran ser empleados
de lamisma o celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria
con la entidad o estar vinculados con alguna de las empresas o personas
que presten estos servicios.

Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero
civil de los miembros de la Junta de Vigilancia del Consejo de
Administracion, del Revisor Fiscal, y de los empleados de la Cooperativa,
tampoco podrdn celebrar contratos de prestacion de servicios o
asesoria conlamisma.

Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia,
del Tribunal de Apelaciones, de comités especiales, el Revisor Fiscal y los
empleados de la Cooperativa, no podran estar ligados entre si por
matrimonio o parentesco hasta segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o Unico civil.

Los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilanciay
los delegados deberdn declararse impedidos para votar en decisiones en
las que tengan conflicto de intereses.

El Revisor Fiscal y su suplente no podrdan ser asociados de la
Cooperativa; nila persona juridica, ni sus socios, que aspiren a ostentar el
cargo de Revisor Fiscal podrdn tener intereses econdémicos o vinculos
contractuales conla Cooperativa.

Los empleados de la Cooperativa y contratistas que sean asociados no
podran ser elegidos como delegados a la Asamblea General.

Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero
civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de
Administracion, del Revisor Fiscal, y de los empleados de la Cooperativa,
no podran participar en los comités.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia
tienen prohibido:

1.

Dar o6rdenes a empleados o al revisor fiscal de la organizacion o
solicitarles informacién directamente, sin consultar el conducto
establecido en los manuales, coédigos o reglamentaciones de la
Cooperativa.
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10.

Ser miembro del 6érgano de administracion, Junta de Vigilancia,
empleado o asesor de otra similar, con actividades que compitan con la
organizacion.

Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios
gue preste la organizacion.

Decidir sobre politica de servicios que los beneficien ante los demas
asociados.

Decidir sobre el reclutamiento, retiro, promocién del personal a cargo de
la organizacion.

Realizar proselitismo politico aprovechando cargo, posicidon o relaciones
con laorganizacion.

Otorgar retribuciones extraordinarias que no se hayan definido
previamente, a la gerencia o direccion general y demas ejecutivos de la
organizacion.

Dar o6rdenes a empleados o al revisor fiscal de la organizacién o
solicitarles informacién directamente, sin consultar el conducto
establecido a través de las reuniones del Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia no
podran ser conyuges, compafieros permanentes, nitener vinculo hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil con el
Gerente o con ninguno de los demas empleados o colaboradores de la
organizacion.

Usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacidn confidencial a
que tengan acceso.

El Gerente o Representante Legal, no podra:

1.

5.

Ser empleado, asesor o consultor de otra cooperativa con actividad de
ahorroy crédito o de otras instituciones financieras, directamente, ni por
interpuesta persona natural o juridica.

En ningln caso el Gerente o Representante Legal, podra tener vinculos
con la organizacion solidaria como asesor, contratista o proveedor, o en
alguna de las empresas o personas que presten estos servicios a la
organizacion solidaria o con las que tenga algun tipo de relacion
contractual.

Los conyugues, compaferos permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero
civil del gerente, no podran celebrar contratos con la misma.

En ningun caso el Gerente o Representante(s) Legal(es), podrad ser
simultdneamente ejecutivo, miembro del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia o empleado de otras organizaciones solidarias con
las que sean competidoras.

Para las suplencias temporales del Gerente, no podra designarse a quien
ejerzalafuncion de contador.
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Se constituird causal de inhabilidad e incompatibilidad aquellas contenidas
o descritas en el manual de buen gobierno, éticay conducta, y cualquier otro
documento que reglamente dichas conductas.

PARAGRAFO. Para dar claridad a lo expuesto en el presente articulo, los
grados de consanguinidad y afinidad estan descritos de la siguiente manera:

1. Grados de Consanguinidad:

PRIMER GRADO: Padres e hijos.
SEGUNDO GRADO: Abuelos, nietos y hermanos.
TERCER GRADO: Tios, sobrinos, bisabuelos y bisnietos.

2. PRIMERO CIVIL: Hijos adoptivos y padres adoptantes.
3. Grados de Afinidad:

PRIMER GRADO: Suegros.

SEGUNDO GRADO: Padres de los suegros y cuiados.

TERCER GRADO: Hijos de los cufados, tios del conyuge compaiero(a)
permanente.

ARTICULO 99° DE LA ACTUACION DE LOS ADMINISTRADORES Y ENTES
DE CONTROL. Los administradores y entes de control de la Cooperativa
deberdn obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre
de negocios. Sus actuaciones se cumplirdn en beneficio de la Cooperativa,
teniendo en cuenta los intereses de los asociados y el acatamiento a la Ley,
paralo cual deberdn:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto
social.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y
estatutarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones

encomendadas ala Revisoria Fiscal.

Guardary proteger lareserva comercial e industrial de la Cooperativa.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del

derecho deinspeccion de todos ellos.

7. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés
personal o de terceros, en actividades que impliquen competencia con la
Cooperativa o en actos respecto de los cuales exista conflicto de interés,
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8. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, religiosas o politicas.

9. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios,
combinaciones o acuerdos que hagan participar a éstas directa o
indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes otorguen
alas cooperativas.

10. No deberdn conceder ventajas o privilegios a los promotores,
empleados, fundadores o preferencias a una porcion cualquiera de los
aportes sociales.

11. No deberdn aceptar en desarrollo de las funciones propias del cargo,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento del objeto social de la entidad o la afecten
de alguna manera.

12. No deberan desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el
Estatuto de la Cooperativa.

13. No deberan transformar la Cooperativa en sociedad comercial.

CAPITULO XI

FUSION - INCORI?ORACI(’)N —}INTEGRACIC’)N - DISOLUCION
LIQUIDACION Y ESCISION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 100° FUSION. La Cooperativa por determinacién de la Asamblea
General, podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras
entidades cooperativas, cuando su objeto social sea comun o
complementario, adoptando en comun una razén social diferente y
constituyendo una nueva cooperativa que se harad cargo del patrimonio de
las cooperativas disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones,
regida por nuevo estatuto y con nuevo registro.

ARTICULO 101° INCORPORACION. La Cooperativa, por decision de la
Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra
entidad cooperativa, adoptando su denominacién, guedando amparada por
su personalidad juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante,
quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la Cooperativa.
Igualmente, la Cooperativa por decision de la Asamblea General podra
aceptar laincorporacion de otra entidad cooperativa de objeto social comun
o complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los
derechosy obligaciones de la cooperativa incorporada.

PARAGRAFO. La fusidn o incorporacion requerirdn el reconocimiento de la
entidad del estado que esté ejerciendo la inspeccidn y control, para lo cual
las cooperativas interesadas deberan presentar el nuevo estatuto y todos los
antecedentes y documentos referentes ala fusiéon o incorporacion.
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ARTICULO 102° INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento de sus fines
econdémicos o sociales, la Cooperativa podra afiliarse a otras entidades del
Sector de la Economia Solidaria, por decision del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 103° DISOLUCION. La Cooperativa podrad ser disuelta para
liquidarse o escindida por acuerdo de Asamblea General expresamente
convocada para el efecto, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Legislaciéon
Cooperativay en el Estatuto.

ARTICULO 104° LIQUIDACION. Decretada la disolucidn, se procedera a la
liquidacion de conformidad con las normas legales y si quedase algun
remanente éste serd designado a la entidad que determine la asamblea
general.

ARTICULO 105° ESCISION. La Cooperativa podrd, por decisién de la
Asamblea, adoptar la figura de escisidon, no sin antes solicitar la autorizacion
a la entidad de control del Estado, la cual podra pedir los documentos
pertinentes para efectuar el estudio correspondiente.

Igualmente, deberd darse a conocer a los asociados con antelaciéon a la
realizacion de la Asamblea el proyecto de escision, el cual debe ajustarse a
los requerimientos que fije la ley, asi como el aviso publico, no sin antes
haberse realizado lainscripcién ante de cdmara de comercio

CAPITULO XII

DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS
DE SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 106° ARREGLO DIRECTO. Las diferencias que surjan entre la
Cooperativa y sus asociados o entre éstos por causa y con ocasion de las
actividades propias de la misma, se trataran de solucionar directamente
entre las partes.

ARTICULO 107° AMIGABLE COMPOSICION. En caso de no solucionarse el
conflicto en forma directa segun lo establece el articulo anterior se tratard de
solucionarlo por el mecanismo de conciliaciéon ante las entidades y el
procedimiento consagrado enlaley.
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CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 108. REFORMA ESTATUTARIA. Las reformas del estatuto de la
Cooperativa podran hacerse unicamente en Asamblea General y por
proyecto de reforma presentado por el Consejo de Administracion previa
difusion para la recepcion de propuestas por parte de los delegados de
treinta dias (30) calendario y deberan contar para su aprobaciéon con el voto
favorable de las dos terceras partes de los delegados presentes en la
Asamblea, previa convocatoria hecha para ese fin.

El proyecto de reforma de Estatuto serd puesto a disposicion de los
delegados junto con la convocatoria a la Asamblea. EI Consejo de
Administracion velard porque éste sea debatido suficientemente entre
directivos y asociados previamente ala Asamblea.

ARTICULO 109° ASUNTOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos en este
Estatuto se resolveran conforme a la Ley, a la doctrina y a los principios
cooperativos generalmente aceptados.

En ultimo término se recurrird para resolverlos a las disposiciones generales
sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean
aplicables alas cooperativas.

La presente reforma de Estatuto fue aprobada por la Asamblea
Extraordinaria de Delegados de la Cooperativa celebrada el dia 15 de marzo
2026 y rige a partir de la fecha de aprobacion.

JESUS ORLANDO VILLA M. CECILIA VILLA PEREZ
Presidente Secretaria
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