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ACUERDO No 1136
(20/01/2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO
PARA LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS N°73

La Asamblea General de Delegados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Entrerrios en
ejercicio de las facultades conferidas en la ley y el Estatuto de la Cooperativa y,

CONSIDERANDO

1. Que es funcion de la Asamblea General ordinaria aprobar su propio reglamento, previa
presentacion del proyecto por parte del Consejo de Administracion.

2. Que es necesario fijar normas que permitan que la reunion de Asamblea General
ordinaria se desarrolle dentro de un marco de orden, democracia y legalidad.

ACUERDA

ARTICULO 1. PARTICIPANTES. Podran participar en la Asamblea General Ordinaria
Presencial, con derecho a voz y a voto, en las deliberaciones y decisiones, los delegados
que hayan sido considerados habiles con base en lo dispuesto en el Estatuto.

Igualmente, participaran en la Asamblea General Ordinaria presencial: los miembros del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia; el Gerente y el personal administrativo que
este considere necesario; asi como la Revisoria Fiscal, los asesores juridicos y cualquier
otra persona que haya recibido invitacion especial por parte del Consejo de Administracién.

ARTICULO 2. MODALIDAD DE CELEBRACION. La participacion de los delegados, los
integrantes del Consejo de Administracién y de la Junta de vigilancia, del personal
administrativo y demas invitados, serd de manera presencial, por lo cual deberan
comparecer al lugar informado en la convocatoria.

ARTICULO 3. INSTALACION Y DIRECCION PROVISIONAL DE LA ASAMBLEA. La
Asamblea General sera instalada y dirigida provisionalmente por el Presidente del Consejo
de Administracion. En caso de ausencia del Presidente del Consejo actuara el
Vicepresidente o cualquiera de sus miembros, hasta tanto se elija la Mesa Directiva.

ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO DE MESA DIRECTIVA. Para la conformacion de la Mesa
Directiva, la Asamblea nombrara entre los delegados presentes, el Presidente y
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Vicepresidente. Como secretario actuara el mismo del Consejo de Administracion o en su
defecto quien nombre la Asamblea. (Articulo 73 del estatuto)

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE. El presidente
dirigira la sesion de la Asamblea, hara cumplir el orden del dia, concedera el uso de la
palabra en el orden que sea solicitado, orientara las discusiones al tema que se esté
tratando y sometera a decision de la Asamblea los temas que lo requieran y las
proposiciones presentadas. De igual manera, designara las comisiones que sean de su
competencia de conformidad con lo establecido en el Estatuto y el presente Reglamento.

El vicepresidente reemplazara al Presidente en sus ausencias transitorias o definitivas o
cuando éste lo solicite.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Es funcion del secretario dar lectura a
los diversos documentos que solicite la presidencia, tomar nota o grabar el desarrollo de la
reunion y elaborar el Acta de la Asamblea, suscribir el Acta de la Asamblea.

ARTICULO 7. ORDEN DEL DIA. El Presidente sometera a aprobacion de la Asamblea
General el orden del dia. Una vez aprobado se procedera de conformidad con el mismo y
solamente podra ser modificado por decision de la Asamblea General.

ARTICULO 8. DEL USO DE LA PALABRA. Los delegados tendran derecho al uso de la
palabra por un tiempo no superior a cinco (5) minutos en una primera oportunidad y (3) tres
minutos maximos en una segunda oportunidad por cada intervencion y no podran intervenir
en mas de dos oportunidades en un mismo tema, salvo que la asamblea permita un mas
amplio debate sobre el asunto, pudiendo intervenir cuando la presidencia lo estime
conveniente para el enriqguecimiento de las deliberaciones. Se exceptian de esta
disposicion las intervenciones realizadas por los directivos para la presentacién de informes
y responder las inquietudes de los delegados.

ARTICULO 9. VOTO Y DECISIONES. Las decisiones de la Asamblea General se
adoptaran por mayoria absoluta de votos de los participantes con tal derecho, salvo los
asuntos para los que expresamente la Ley y el Estatuto hayan previsto una mayoria
calificada, lo cual sera advertido por el presidente antes de que se proceda a la respectiva
votacion.

Para la reforma del Estatuto se requerira la votacion favorable de las 2/3 partes de los
participantes. La asamblea definira si la votacion se realiza articulo por articulo o en bloques
de articulos que correspondan a un mismo capitulo.
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En caso de acogerse de votar en bloque de articulos, si se presenta algun tipo de
diferencias de criterios o propuestas sobre un determinado articulo, se votara el articulo
respectivo por aparte y el resto de articulos del mismo capitulo en bloque.

ARTICULO 10. QUORUM PARA DELIBERAR Y TOMAR DECISIONES. Constituira
quérum para deliberar y decidir la participacion de la mitad de los delegados habiles
convocados.

Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el minimo del cual hace mencion el
articulo 31 de la ley 79 de 1988.

La constatacion se hara mediante informe que rendira la Junta de Vigilancia acerca del
numero de Delegados que se encuentren presentes en el recinto de la Asamblea.

ARTICULO 11. SISTEMAS DE ELECCION. Para la eleccién de los integrantes del Consejo
de Administracién y del Revisor Fiscal, se procedera de la siguiente manera:

Y

. Consejo de Administracion:

1. La eleccién se hara unicamente con base en el listado de los postulados para estos
cargos que superaron el proceso de verificacion del cumplimiento de requisitos.

2. Laeleccion de los integrantes al Consejo de Administracion se realizara bajo el sistema
nominal.

3. A cada Delegado le correspondera un voto.

4. EI ejercicio del voto se realizara mediante papeleta escrita, en la cual el Delegado,
debera consignar el nombre y apellidos completos o el nimero que corresponda a la
postulacién del aspirante.

En caso de contarse con la logistica suficiente, se podra utilizar el mecanismo de voto
electrénico.

5. Quienes obtengan la mayor votacion en orden descendente seran los elegidos hasta
completar el numero de cargos a proveer. En caso de empate, el criterio de eleccion
sera la postulacion, es decir que se entendera elegido aquel candidato que primero se
haya postulado.
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Los Delegados aspirantes al Consejo de Administracion que no estén presentes en la
Asamblea General por motivos de fuerza mayor, deberan hacer llegar la carta de aceptacion
para el cargo al cual se postulo.

b. Revisor Fiscal

De conformidad con lo establecido en el Articulo 88 del Estatuto el Revisor Fiscal Principal
y su suplente seran elegidos por el sistema de mayoria simple.

PARAGRAFO. Seran votos validos aquellos en los cuales se pueda determinar con
precision la voluntad del elector. Los votos en blanco son votos validos y se tendran en
cuenta unicamente para efectos de la determinacion del cuociente electoral.

ARTICULO 12. DESIGNACION DE COMISIONES. El Presidente de la Asamblea designara
tres delegados, para conformar la Comision de Verificacién y Aprobacion del Acta de
Asamblea.

El Presidente de la Asamblea General podra constituir comisiones de estudio cuando lo
considere necesario, a fin de agilizar el desarrollo de la Asamblea.

ARTICULO 13. ACTA DE ASAMBLEA. De lo tratado en la Asamblea se elaborara un acta
en la que se dejara constancia del lugar, fecha y hora de la reunién; forma y antelacion de
la Convocatoria y 6rgano o persona que convoco; numero de delegados convocados y de
los asistentes, los asuntos tratados; las proposiciones, recomendaciones; las decisiones
adoptadas y el numero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco; las constancias
presentadas por los asistentes a la reunion; la fecha y hora de clausura y las demas
circunstancias que permitan una informacién clara y completa del desarrollo del evento.

El secretario (a) de la Asamblea debera elaborar y presentar el acta con un plazo maximo
hasta el 21 de marzo de 2026. La revision del acta por parte del asesor juridico de la
cooperativa sera hasta el 30 de marzo de 2026. Finalmente, la revision y aprobacién del
acta por parte de la comision sera hasta el 10 de abril de 2026.

ARTICULO 14. CLAUSURA. Una vez se haya agotado la agenda aprobada inicialmente,
la presidencia declara terminada la sesion.

ARTICULO 15. COMPORTAMIENTO. Los participantes deberan observar un buen
comportamiento durante el transcurso de las deliberaciones, entendiéndose que sera
motivo de llamado de atencion por parte de la Presidencia o sancién por parte de la
Asamblea, la falta de respeto a cualquiera de las personas presentes. Si un delegado
utilizare lenguaje irrespetuoso y no apropiado, el Presidente podra solicitar a la Asamblea
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General retirarlo de la reunion; esta decisién la tomara la Asamblea General por mayoria
absoluta.

ARTICULO 16. PROPOSICIONES. Las proposiciones deberan ser presentadas por escrito
ante la Secretaria de la Asamblea, para que de acuerdo con el orden de presentacion sean
sometidas a consideracion de la Asamblea, si es necesario; o se trasladen al Consejo de
Administracién o al érgano competente para su estudio.

ARTICULO 17. VERIFICACION DE PROCEDIMIENTOS. La Junta de Vigilancia debera
cerciorarse que el desarrollo de la Asamblea General se ajuste a la ley, el Estatuto y el
presente Reglamento.

ARTICULO 18. FORMA DE LLENAR LOS VACIOS. Los casos no previstos por el presente
reglamento se sujetaran a las disposiciones del régimen parlamentario.

ARTICULO 19. VIGENCIA. El presente Reglamento rige a partir de su aprobacion por la
Asamblea General Ordinaria de Delegados de 2026.

Original firmado Original firmado
CECILIA VILLA PEREZ ESTHER ROCIO LONDONO ARANGO
Presidente Secretaria
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